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Abstrakt

JANCEK, J. Aktivne a efektivne zapojenie mladych do Zivota farnosti (Diplomova
praca). Univerzita Komenského v Bratislave. Rimskokatolicka cyrilometodska
bohosloveckd fakulta. Katedra pastoralnej teologie. Skolitel: ThLic. Jozef Pajersky.
2016. 82 s.

Praca zameriava pohl'ad na oblast’ pastoracie mladeze v kontexte farskej pastoracie.
Jej cielom je predstavit azhodnotit’ niektoré spOsoby evanjelizacie a formécie
mladych vo vybranych farnostiach na Slovensku z pohl'adu zapojenia mladych do
zivota farnosti.

Obsahom prvych dvoch kapitol je vymedzenie a zadefinovanie zakladnych oblasti
zaujmu z roznych uhlov pohl'adu. St to pojmy farnost’ a mladez.

Tretia kapitola citatel'ovi predstavuje vychodiska pre zapdjanie mladeze do Zivota
farnosti v podobe troch ciel'ov a oblasti pastoracie mladeze.

Stvrta kapitola vovadza do jadra problematiky. Vo viacerych podkapitolach rozobera
konkrétne oblasti a kroky aktivneho a efektivneho zapédjania mladeZze, zaobera sa
dobrovolnickou sluzbou mladeze, ako aj konkrétnymi podnetmi pre aktivne
a efektivne zapojenie zastupcov mladeze do miestnych farskych rad. Pontika 1 postup
realizacie hodnotiacej SWOT analyzy a nésledne i kratkodobého pastoracného planu
prace s mladezou.

Obsahom zéaverecnej piatej kapitoly je zhodnotenie zapojenia mladych do Zivota
v troch vybranych farnostiach na Slovensku na zaklade pozorovania a dotaznikového

prieskumu.
Verim, ze praca ponukne inSpirativne podnety k prehlbeniu pastoraéného zaujmu

o mladez a aspont drobnou mierou prispeje k budovaniu Bozieho kral'ovstva v naSich

farnostiach.

KTIacoveé slova: mladez, farnost, aktivne a efektivne angazovanie



Abstract

JANCEK, J. Active and Effective Involvement of Young People in Life of Parishes
(thesis). Comenius University in Bratislava. The Roman Catholic Faculty of Theology
of Cyril and Methodius. Department of Pastoral Theology. Advisor: ThLic. Jozef
Pajersky. 2016. 82 p.

The work focuses on the field of youth pastoral ministry in the context of parish
ministry. Its aim is to present and evaluate some of the ways of evangelisation and
formation of youth in selected parishes in Slovakia in terms of the involvement of
young people in parish life.

The content of the first two chapters is defining the basic areas of concern from
different points of view. These are the terms: parish and youth.

The third chapter presents the reader a starting point for youth involvement in parish
life in the form of three goals and areas of youth ministry.

The fourth chapter leads into the core issues. In several sub-sections analyses specific
areas of action in both the active and effective participation of youth, voluntary youth
service, as well as specific incentives for active and effective participation of youth
representatives in the local parish councils. In addition this sub-section offers the
implementation of SWOT analysis process and consequently the short-term plan of
pastoral work with youth.

The final fifth chapter deals with the assessment of young people involvement in the
life of the three selected parishes in Slovakia on the basis of observation and

questionnaire survey.
I believe the work will offer inspirational ideas to deepen pastoral concern for youth

and will become a small positive contribution to building the Kingdom of God in our

parishes.

Keywords: youth, parish, active and effective involvement
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Uvod

V kontexte farskej pastordcie byva miestny duchovny spravca farnosti neraz
konfrontovany s otazkou, ako je mladez zapojend do zivota farnosti. Otazka — i ked’
dobre mienend - byva casto podfarbena kritickym podténom, ktorého umyslom je
poukdzat na ,neCinnost* farskej mladeze. Hladanie odpovedi, ktoré sa
tykaji angazovanosti mladeze, by vSak malo tvorit prirodzenu sucast’ celkového
pohladu na farnost’ a jej vitalitu. Pre farnost’ totiz plati, ze mladez bez buducnosti
bude znamenat’ buducnost’ bez mladeze.

Horizont otazky o zapojeni mladeze do Zivota farnosti byva Casto nespravne zuzovany
iba na externé¢ vnimanie toho, ¢o mladez pre farnost’ robi, resp. nerobi. To vSak
predstavuje iba jednu stranu mince. Na zreteli je potrebné mat’ komplexnu skutocnost’
— teda 1 druhti stranu mince — ktora hl'add odpovede na to, ako je mladez zapojena do
Zivota farnosti, teda aké miesto maju mladi v srdci farnosti, ako si farnost’ dokaze
vSimat’ mladych, ich prezivanie vztahu k Bohu, uspechy, t'azkosti, radosti a pod.
Cielom prace je predstavenie a zhodnotenie niektorych spdsobov evanjelizacie
a formacie mladych zpohladu ich aktivneho a efektivneho zapojenia do zivota
farnosti vo vSeobecnosti, ako aj analyza situdcie v troch vybranych farnostiach na
Slovensku pomocou metdd pozorovania a prieskumu.

Vychodiskovym bodom na zéklade zahrani¢nej idomécej literatury je snaha o
smerovanie ku trom cielom pastoracie mladych — splnomocnit’ mladych l'udi Zit’ ako
ucenici JeziSa Krista dnes v dneSnom svete, pritiahnut’ ich k zodpovednej U€asti na
Zivote, misii a praci katolickej komunity viery a zivit’ celkovy osobnostny a duchovny
rast kazdého z mladych l'udi. Snaha o pribliZovanie sa k tymto cielom je nasledne
premietnutd do 6smich komponentov (oblasti) pastoracie mladych i s konkrétnymi
navrhmi pre pastoracnu prax.

Stucastou prace st i namety pre zapojenie mladeze do dobrovolnictva vo farnosti,
konkrétne navrhy spojené so zaangaZzovanim mladych do sluzby vo farskej rade,
navod na uskutonenie SWOT analyzy farnosti s ohladom na zapojenie mladeZze do
jej zivota, ako aj tipy pre prakticku tvorbu kratkodobého pastoraéného planu prace
s mladeZzou vo farnosti.

Ambiciou prace dozaista nie je stat’ sa prelomovym medznikom v oblasti pastoracie

mladeze, kedze viaceré novodobé duchovné rodiny v Cirkvi pontkaju mnoho
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kvalitnych pastoraénych pomdcok a metodik zameranych na sluzbu mladym.
Umyslom je ponuknut’ indpirdciu pre pastoraciu mladeZe, vzhladom k tomu, Ze
»pastordcia mladeze je neustdle na ceste, v pohybe, stile hladajica, stale

nedostato&na, stale neuspokojujiica. A predsa pomaha.'«

'BALIK, J. Na cesté s mladymi. Praha: Nakladatelstvi Paulinky, 2004. Titulny list.
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1 Pojem farnosti

Spomedzi roznych miestnych spolocenstiev zastava farnost celkom vynimocné
miesto. Na vzdjomné vztahy medzi ¢lenmi farnosti vplyva Kristova milost’ a pravda,
ako aj spolo¢ne vyznavané a prezivané krestanské hodnoty, ktoré st vyznamnym
jednotiacim prvkom medzi ¢lenmi farnosti. Na zéklade uvedenych skuto¢nosti sa pred
farnostou roztvara Siroké pole mozného pdsobenia a aktivit tohto vynimoc¢ného
spoloCenstva. ,,Farnost’ je miestom, kde Cirkev zije. Farnosti si komunitami viery,
akcie a nadeje. Su miestom, kde je evanjelium hlasané a slavené, miestom, kde su
veriaci formovani a poslani obnovit zem. Farnosti si domovom krestanskej
komunity; st srdcom Cirkvi. Farnosti su miestom, kde Bozi l'udia stretajii JeZiSa
v slove a vo sviatosti a prichadzaju do kontaktu so zdrojom Zivota Cirkvi.*

Farnost moze byt definovand zroéznych hladisk — napr. cirkevno-pravneho,

teologického, sociologického, ¢i pastoracného.

1.1 Farnost’ a ¢innost’ laikov z pohP’adu Druhého vatikanskeho koncilu

Statny sekretar J. B. Montini (neskor$i papez Pavol VI.) vystihol v roku 1953
v jednom zo svojich listov farnost’ ako: ,,,spolocenstvo krestanského Zivota’, ktorého
vel'kost’ zavisi od toho, aby pastier mohol zvladnut’ starostlivost’ o ovce a oni aby ho
poznali.**

Pravdou je, Ze umyslom Druhého vatikdnskeho koncilu nebolo v zavere¢nych
dokumentoch zaoberat’ sa tematikou farnosti rozsiahlym alebo vycerpavajucim
sposobom. Vo vydanych dokumentoch definuje farnost’ takto: ,,KedZe biskup vo
svojej partikularnej cirkvi nemdze vzdy a vSade osobne stat’ na cele celého stada,
nevyhnutne musi vytvorit skupiny veriacich, medzi ktorymi zastavaju
najvyznamnejsie miesto farnosti, miestne organizované pod vedenim pastiera, ktory

zastupuje biskupa; farnosti totiz urcitym spdsobom predstavuju viditenti Cirkev,

2 NATIONAL CONFERENCE OF CATHOLIC BISHOPS. Communities of Salt and Light: Reflections
on the Social Mission of the Parish. [online].Washington, D.C.: United States Catholic Conference,
Inc. 1994. [cit 16.11. 2015]. Dostupné na internete: http://www.usccb.org/beliefs-and-teachings/what-
we-believe/catholic-social-teaching/communities-of-salt-and-light-reflections-on-the-social-mission-of-
the-parish.cfm

> MONTINL, J.B. List adresovany vedeniu Socidlnych tyzdiiov v Kanade. In: GORECKI, E. ed. Cirkev
se uskutecnuje ve farnosti. Olomouc: Matice cyrilometodéjska s.r.o., 1996, s. 8.
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ustanovent po celom svete.* Koncil taktiez popri zadefinovani farnosti reagoval aj
na postavenie, poslanie ulohy laikov vo farnosti: ,,Farnost’ je skvelym vzorom
komunitného apostolatu, lebo spéja vsetky l'udské rozmanitosti, ktoré sa v nej
nachadzaja, a zaclenuje ich do univerzalnosti Cirkvi. Nech si laici zvyknu pracovat
vo farnosti v dovernej jednote so svojimi knazmi. Nech predkladaju cirkevnému
spoloCenstvu vlastné i1 svetové problémy a otazky tykajuce sa spasy l'udi, aby ich
spolo¢ne skiimali a riesili. Podl'a svojich moznosti nech napomahaju kazdé apostolské
a misijné podujatie svojej cirkevnej rodiny.> V stvislosti s ¢innostou laikov pre
dobro cirkevného spolocenstva sa v dekréte o apostolate laikov d’alej pise: ,,Ked'ze
laici maju Gcast’ na Kristovom kinazskom, prorockom a kralovskom poslani, maji
aktivny podiel na zivote a ¢innosti Cirkvi. V rdmci cirkevnych spolocenstiev je ich
¢innost’ natol’ko potrebnd, Ze bez nej by ani apostolat duchovnych pastierov zvicsa

. - 6
nemohol dosiahnut’ plnti G¢innost’.”

Dekrét Presbyterorum Ordinis v tejto stvislosti
d’alej dodéava: ,,Krestanov maju (knazi) d’alej vychovavat, aby zili nielen sami pre
seba, ale podla poziadaviek nového prikazania lasky, aby si navzajom pomaéhali,
kazdy podrla toho, aky dar milosti dostal, a tak aby si vSetci po krestansky plnili svoje
povinnosti v 'udskej spolo¢nosti.” a pokracuje: ,,Aby sa vSak nélezite pestoval duch
vzajomnosti a spolocenstva, musi v sebe zahfiiat’ nielen miestnu, ale aj vS§eobecnu

Cirkev. A miestne spolocenstvo sa nema starat’ iba o svojich veriacich, ale preniknuté

misijnou horlivostou, ma pripravovat’ cestu ku Kristovi vietkym lud’om.™

1.2 Farnost podl'a Kodexu kanonického prava

Vzhladom k pastoratnému zameraniu prace sa mozno aspon v kratkosti zmienit’ aj
o cirkevno-pradvnom pohl'ade na farnost’. Z tohto hladiska je farnost’ definovana ako
,ur€ité spolocenstvo veriacich, natrvalo ustanovené v partikularnej cirkvi, o ktoré
pastoracna starostlivost’ je pod autoritou diecézneho biskupa zverena fararovi ako
jeho vlastnému pastierovi.” Pravo zriad'ovat,, rusit a menit’ farnosti prislicha podla
Kodexu kéanonického prava diecéznemu biskupovi, ktory tak nema konat bez

vypocutia mienky presbyterskej rady. Ako sa uvadza dalej, ,,farnost’ ma byt podla

* DRUHY VATIKANSKY KONCIL. kongtiticia Sacrosanctum concilium, 42.
> DRUHY VATIKANSKY KONCIL. dekrét Apostolicam actuositatem, 10.

¢ Tamze.

"DRUHY VATIKANSKY KONCIL. dekrét Presbyterorum ordinis, 6.

8 Tamze.

? KODEX KANONICKEHO PRAVA, kan. 515, §1.
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vSeobecného pravidla tzemna, ma totiz zahrnovat' vsetkych veriacich urcitého
uzemia; kde je to vSak uzitocné, maju sa ustanovit' osobné farnosti vzhl'adom na
obrad, re¢, narodnost’ veriacich nejakého tuzemia, ako aj z iného ddvodu

r 1
vymedzené.'*

1.3 Utast’ malych spolo¢enstiev na Zivote farnosti

Hoci pod pojem klasickej (izemnej) farnosti spadaju vsetci, ktori byvaji na tizemi
danej farnosti, je taktiez potrebné zohladnit aj vSetkych tych, ktori sa na Zivote
farnosti podielaji. Aktivhym podielanim sa moZzno chdpat’ také zapdjanie sa
jednotlivcov do zivota farnosti, ktoré ma podobu urcitej konkrétnej formy sluzby, ¢i
uz spolocenstvu veriacich ako celku alebo urcitej vybranej skupine I'udi. Pasivnym
podiel'anim sa na Zivote by sa dala oznalit' ucast farnikov na bohosluzbach a na
roznych akciach, organizovanych vo farnosti. Podobnym spdsobom mozno vnimat’ aj
tzv. personalnu farnost’. ,,Tento pocet I'udi je spravidla tak velky, Ze ¢lenovia farnosti
sa bud’ m6zu poznat’ (dediny), ale nemdzu udrziavat’ hibsie kontakty kazdy s kazdym,
alebo ich je tolko (mesto, sidlisko v meste), Ze ani nemaji Sancu navzajom sa vsetci
poznat’, nieto mat’ blizSie vzajomné vztahy. Mnoho l'udi potom existuje vo farnosti
celkom anonymne, ini len s povrchnymi kontaktmi, ktoré nemaji kvalitu zdiel'ania
viery, ¢o sa pre uprimny a d’alej prehlbovany zivot z viery povazuje za velmi
nevyhodné.''«

Nezriedka sa objavi nazor, Ze tzv. skuto¢ny Zivot vo farnosti prebieha v drvivej
vacSine najmid v malych spoloCenstvach, hnutiach a v persondlnych farnostiach.
Z tohto uhlu pohladu je potom klasickd uzemna farnost’ vnimana akoby bez Zivota
a je skor iba formalnym pojmom. Tuto mienku vSak urcite nemoZzno zovSeobeciiovat,
1 ked bolestnou skuto¢nostou je, Ze farsky Zivot v mnohych farnostiach na mnohych
miestach ma vazne nedostatky. Prametiom obnovy podobnych farnosti sa nezriedka
stavaju rehole alebo spolo¢nosti zasviteného zivota, ktoré ziju a sluzia vo farnosti
v §tyle malého Zivotodarného spolocenstva, pripadne mnohé iné hnutia a spoloCenstva

vo farnosti.

" KODEX KANONICKEHO PRAVA, kan. 518
""OPATRNY, A. Mald spolecenstvi. [online]. [s.1.], [s.n.], [cit. 03.01.2016]. Dostupné na internete:
http://www.pastorace.cz/Tematicke-texty/2-Farnost-a-male-spolecenstvi.html
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Napriek tomu, pre drviva vacsSinu veriacich zostava prave klasicka farnost domovom
ich viery, krestanstva aprezivania spoloCenstva cirkvi. ,Napriek vsSetkym
nedostatkom, akymi je napriklad urCitd anonymita krestana vo vac¢Sej farnosti,
moznost’ spohodlnenia alebo zakrpatenia vo viere, mensia prieraznost’ a radikalnost’
viery Cloveka, ponoreného do masy jemu podobnych v porovnani s prieraznostou
,elitnej malej skupiny’, ma farnost’ jednu velku vyhodu v tom, Ze je...,spolo¢enstvom
I'udi réznych’ — nie v prezivani viery ,rovnakych’, ako to byva pri hnutiach a malych
spoloGenstvach.'? Medzi vyhody takejto rozmanitosti patri to, Ze ,,neumoZfiuje tak
rychlo vznik jednostrannosti v Style zivota z viery, umoznuje lepSie a rozsiahlejSie
vzajomné obdarovévanie rozne obdarovanych, rézne starych a krestanov rozne
skusenych vo viere, a tiez lepSie zobrazuje univerzalitu katolickej cirkvi, do ktorej sa

vojde mnoho spiritualit, ale ktora nevyvysuje Ziadnu nad ostatné.'*

I vzhl'adom na uvedené skutoCnosti mozno farnost’ skuto¢ne vnimat ako domov pre
jednotlivcov 1malé spoloCenstva (pod ktoré samozrejme patria ispolocenstva
mladeze). Takéto malé spolocCenstvo, pripadne spoloCenstva nie su vSak nejakou

nahradou farnosti, ale skor jednym z prvkov vo farnosti.

Niet pochyb otom, Ze praca s mladezou a pritomnost’ spoloCenstiev mladeze vo
farnosti su pre Zivot farnosti ajej budicnost’ akutne dolezité. Extrémnou chybou
s katastrofalnymi nésledkami pre farnost’ by vSak mohol byt pokus duchovného
pastiera vnutit’ celej farnosti jednotny Styl a formu zboZnosti podl'a jeho predstav (a
pod jeho vyhradnym vedenim). Mohlo by sa to tykat' napriklad i jednostranného
pastora¢ného zamerania farskych aktivit vylu¢ne na mladez a nasilného presadzovania
spoloCenstiev mladdeze 1 na ukor inych skupin vo farnosti. V niektorych inych
skupinach a jednotlivcoch by v pripade takéhoto pristupu mohol rast’ pocit, Ze st vo
farnosti ,,cudzi®. Uloha duchovného pastiera farnosti je naroénejsia a komplexnejsia:
,rozoznavat’, ¢o vedie k plnSiemu zivotu z viery farnosti i jednotlivcov, a tomu dat’
miesto, to podporovat. Dalej musi dokazat pribrzdit’ skupiny &i jednotlivecov velmi
agilnych az agresivnych (hoci st to mozno [ludia, usilujici sa o dobré veci)

a povzbudit menej priebojnych, aby vo farnosti bolo dost’” miesta k Zivotu pre

2 OPATRNY, Mald spolecenstvi. [online]. [cit. 03.01.2016]. Dostupné na internete:
http://www.pastorace.cz/Tematicke-texty/2-Farnost-a-male-spolecenstvi.html
13 <

TamzZe.
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vSetkych, a aby ju nezahltilo len jedno superaktivne (hoci mozno vel'mi aktivne)
spologenstvo svojimi narokmi a &inmi.'*

Otvorenost’  spolocenstva navonok spo¢iva v nasmerovani vSetkého, co sa
v spolocenstve deje, k sluzbe, k ohlasovaniu evanjelia slovami icelym Zzivotom.
Vyluénym cielom schadzania sa spolocCenstva nemdze byt len dobry pocit
zucCastnenych, ktory je spojeny so stretdvanim sa, ako ani uzavretiec sa do seba
ajatrenie vlastnych problémov, ¢i pasivne vyckévanie na dosiahnutie vlastnej
dokonalosti. Plati totiz zasada: ,,Ked sa spoloCenstvo ¢asom nezapoji do sluzby vo
farnosti, treba ho rozpustit’. Suchy strom bez ovocia treba vytat.'>

PIné prezivanie spolocenstva jednotlivych ¢lenov zavisi prave od otvorenosti ich
samotnych a celého spoloCenstva pre sluzbu a ohlasovanie evanjelia: ,,Az ked si
¢lenovia spolo¢enstva uvedomia, ze na svete nie su len sami pre seba a iba pre svoje
sukromné posvitenie, ale Ze st tu preto, aby Bozi dar prijimali, aby Bozie kralovstvo
prichadzalo a Sirilo sa aj skrze nich, aby napéjalo vyprahnuté srdcia, az vtedy budu

vr v 1
prezivat’ spolo¢enstvo naplno.'®

1.4 Farnost’ podla Pastora¢ného planu 2007-2013

Pastoracny plan 2007-2013 nacrtdva farnost’ ako ,konkrétnu formu miestneho
realizovania sa Cirkvi, v ur€itom zmysle je ona Cirkvou, ktoréd zije uprostred domov
svojich synov a dcér.'’ Farnosti si miestom, kde sa odohrava stretnutie s Bohom,
ako aj vzdjomné stretnutia medzi veriacimi i neveriacimi. Prave k farnosti, ktorad ma
neodmyslitel'né poslanie v zivote Cirkvi, mali byt upriamené vSetky aktivity
Pastora¢ného planu 2007-2013.

Dejinny uspech klasickych cirkevnych Struktir ktorymi st diecézy a farnosti, vedie
k potrebe ich oZivenia a obnovy. Obnova spociva v sustredeni sa na evanjelium lasky,
ktoré je spoloCenstvom vo farnosti ohlasované, sldvené a dosvedCované Zivotom.
Snaha onovl evanjeliziciu smeruje k nasledovnému: ,k modelu farského

spoloCenstva, ktoré nie je iba miestom sluzby, kultu andhodnych stretnuti, ale

"“ OPATRNY, Mald spolecenstvi. [online]. [cit. 03.01.2016]. Dostupné na internete:
http://www.pastorace.cz/Tematicke-texty/2-Farnost-a-male-spolecenstvi.html

S HALLON, J. Jedno srdce a jedna dusa.[s.].], Oto Németh, 1996, s. 55.

' VANIER, J. Prezivat’ spoloGenstvo. In: HALLON, J. Jedno srdce a jedna dusa. [s.1.], Oto Németh,
1996, s. 55.

7 KONFERENCIA BISKUPOV SLOVENSKA. Pastoracny plan Katolickej cirkvi na Slovensku 2007-
2013., [s.1.], Spolok svditého Vojtecha. 2007. s 29.
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konkrétnej skusenosti viery alasky, smisionarskym dynamizmom a silou
evanjeliového svedectva. Ide o model farnosti ako spoloCenstva, v ktorom knazi
a laici spolupracujii podla chariziem a sluzby vlastnej kazdému jednému.'®

Postupom casu sa menia aj poziadavky na knaza vo farnosti. V stcasnosti uz nie je
dostatocné, ak sa schopnosti pastiera redukuju ,,iba*“ na vysluhovanie sviatosti,
vyuCovanie, kazanie a uradovanie vo farskej kancelérii. Knaz predovsetkym dnes
,musi vediet’ komunikovat’, zapajat’ laikov do plnenia tloh farnosti, spolupracovat,
usmeriiovat’ ich aformovat, no najmid budovat farnost ako spolocenstvo

S . 19
spolocenstiev a rodinu rodin. ™

'S KONFERENCIA BISKUPOV SLOVENSKA. Pastoracny plan Katolickej cirkvi na Slovensku 2007-
2013.529.
' STEFAK R. Novd evanjelizicia v chdpani a nduke Jana Pavla II. [online]. [cit. 01.03.2016].

Bratislava: Christian Project Support, s.r.0. 5.199.
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2 AngaZovanost’ mladeZe v optike univerzalnej a partikularnych

cirkvi

Mladost’ je jednym z najnadhernejSich obdobi I'udského zivota, priCom mladez patri
k najdynamickej$im a najviac fascinujucim stcastiam v Struktire 'udskej spolo¢nosti.
Stelestiuju tizbu po Zivote, laske, zmene, krasnych dneskoch a krajSich zajtrajSkoch.
Predstavuju pohl'ad do buducnosti a st jej hlavnymi protagonistami, od ktorych bude

buducnost’ zavisiet’.

2.1 Kto je mladez

Kategoérie ,,mladez”, ,,mladi a ,,adolescenti sa Casto krat prelinaju a stanovenie
univerzalnej definicie a vekového rozpitia sa stdva velmi zlozitym. Rozne

. , D, o R 20
organizécie s globalnou i regionalnou pdsobnostou definuji mladdez nasledovne”:

» Organizacia Spojenych narodov definuje kvoli Statistickym tc¢elom mladez
ako osoby vo veku od 15-24 rokov, bez vplyvu na iné definicie mladeze
u ¢lenskych Statov OSN,

= Generalne zhromazdenie OSN kategorizuje mladez do vekovej skupiny 15-24
rokov,

= Svetova banka posuva hornu hranicu vekového rozpitia mladych osob na 15-
25 rokov,

= Commonwealth Youth Programme odkazuje na vekovu skupinu 15-29
ro¢nych mladych l'udi,

= VicSina biskupskych konferencii povazuje za mladych l'udi osoby vo veku od

18 do 30-35 rokov.

Na svete zije priblizne 1,1 miliardy T'udi vo veku 15-24 rokov, ¢o predstavuje

priblizne 18 % z celkovej svetovej populécie. Po pripocitani deti tvori zastipenie tejto

2 MANOJ SUNNY. Youth Pastoral Ministry and Youth Evangelisation. [s.1.] [online]. 1 s. [cit.
05.01.2016]. Dostupné na internete:
http://www.laici.va/content/dam/laici/documenti/aamm/proclaiming-jesus-christ-in-
asia/conferences/youth-pastoral-ministry.pdf

18



skupiny na celkovom pocte obyvatel'ov planéty okolo 40 %. Takmer 85 % z populacie
mladych Pudi vo svete Zije v rozvojovych krajinach.?'V roku 2013 Zilo na Slovensku
priblizne 1 milién mladych I'udi vo veku 10-24 rokov, ¢o predstavuje 18 % z celkovej
populacie Slovenska. Podl'a odhadov pre rok 2050 sa pocet mladych v naSej krajine
znizi na priblizne 800 tis., s podielom 15 % na celkovom pocte obyvatelov

Slovenska.?

2.2 Zapojenie mladeZe do Zivota Cirkvi z pohPadu Magistéria

Popri meniacich sa Zivotnych podmienkach mladych, ich mentality a vztahu
k vlastnej rodine poukazali koncilovi otcovia, zideni na Druhom vatikdnskom koncile,
aj na vel'mi dolezity vplyv mladeze na dnesnu spolo¢nost. Zaroven na koncilovych
otcov vtedajSia mladez pdsobila dojmom, akoby nebola pripravend prevziat nové
ulohy, zatial’ ¢o jej spolocensky a politicky vyznam stéle rastol. V stvislosti s tymto
rastucim vyznamom mladeze vyvstava potreba jej zodpovednej apostolskej ¢innosti,
na ktori je mladez uspdsobend uz svojim prirodzenym temperamentom. Dekrét
o apostolate laikov Apostolicam Actuositatem to zhffia nasledovne: ,,S dozrievanim
vedomia vlastnej osobnosti sa mladi l'udia, pobadani Zivotnym zapalom a
prekypujicou horlivostou, ujimaju svojej zodpovednosti a tuzia mat podiel na
spolo¢enskom a kultarnom zZivote. Ak tuto horlivost’ prenika Kristov Duch a oZivuje
posluSnost’ a laska k pastierom Cirkvi, moZno ocakavat, Ze prinesie vel'mi hojné
ovocie. Takito mladi sa maju stat’ prvymi a bezprostrednymi apostolmi mladezZe, oni
sami maju vyvijat apostolsku ¢innost’ medzi sebou, brat' zretel na spoloCenské
prostredie, v ktorom #iji.”*“V zavere¢nom posolstve mladezi sa s prenikavou
doraznostou pise: ,,Cirkev sa na vas diva s doverou. Bud’ spolocnost’ zajtrajSku
zachranite, alebo spolu s fiou zahyniete. Bojujte proti kazdému egoizmu, v cirkvi
néjdete Krista.”*

Papez Pavol VI. o niekol’ko rokov neskor v posynodalnej apostolskej exhortacii

Evangelii nuntiandi poznamenava: ,,Treba, aby mladez, vychovavand vo viere

> WORKING GROUP ON YOUTH. Youth and the State of theWorld [online]. [cit. 05.01.2016].
Dostupné na internete: http://www.advocatesforyouth.org/storage/advfy/documents/fsstateworld.pdf

22 POPULATION REFERENCE BUREAU. The World’s Youth Data Sheet 2013. [s.1.] [online]. s. 10
[05.01.2016]. Dostupné na internete: http://www.prb.org/pdf13/youth-data-sheet-2013.pdf

» DRUHY VATIKANSKY KONCIL. dekrét Apostolicam Actuositatem, 12.

** DRUHY VATIKANSKY KONCIL. Ziverecné posolstvo mldadezi z 8. decembra 1965. In: BALIK, J.
ed. Na cesté s mladymi. Praha: Nakladatelstvi Paulinky, 2004, s. 480.
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a modlitbe, uz sama ¢im dalej tym viac apostolsky posobila medzi seberovnymi.
Cirkev si mnoho sl'ubuje od tejto pomoci mladeze a my sami sme jej vel'mi casto
prejavili svoju doveru. >

V srdci papeza Jana Pavla II. mala mlddez vzdy vynimocné miesto pocas vSetkych
rokov jeho pontifikatu. Videl v nej nadej Cirkvi a jej mimoriadnu silu povazoval za
velku vyzvu pre buducnost’ celej Cirkvi. Ta vidi seba samt zvlastnym spdsobom
prave v mladezi a uci sa od nej kracat’ do buducnosti, ktora ju o¢akava. V apostolskej
exhortacii Christifideles laici papez piSe: ,,Mladez sa nesmie chéapat’ iba ako predmet
pastoralnej starostlivosti Cirkvi. Mladi l'udia st vskutku, a musia byt v tom
povzbudzovani, aktivhymi subjektmi, protagonistami evanjelizovania a budovatel'mi
socialnej obnovy.”*“ A papez dalej pokraduje: ,,Cirkev ma vela Go povedat’ mladezi a
mladez mé vela ¢o povedat Cirkvi.”” Vo vianonom prihovore kardinalom, kurii

’ . , v - ’ - re: v - .. vr, 28
a rimskej prelatire povedal: ,,VSetci mladi musia citit’, ze Cirkev s nimi pocita.”™

2.3 Povzbudenia papezov adresované mladezi s ciePom ich angaZovanosti

Zapajaniu mladeze do zivota farnosti a spolo¢nosti musi predchadzat odhodlané
rozhodnutie samotnych mladych l'udi angazovat’ sa, ktoré je ovocim ich spravnej
motivacie. Vzhladom ktomu je neustdle potrebné mladez povzbudzovat
k odhodlanosti dat’ k dispozicii svoje dary a talenty pre Boziu slavu a dobro celého
spoloCenstva. Papezi to jasne vyjadrovali aj vo svojich posolstvach adresovanych
priamo mladeZi pri prileZitosti Svetového dia mladezZe, slaveného kazdy rok. Papez
Benedikt XVI. vo svojom posolstve v roku 2009 povzbudzoval mladych: ,,Ak sa Jezi$
stal vaSou nadejou, povedzte to aj inym vaSou radost'ou, duchovnou, apostolskou a
socialnou angazovanostou. Prebyvajuc v Kristovi — po tom, ako ste v neho uverili a
dali mu celu vasu déveru —, irte tato nadej okolo seba.” Pri prileZitosti 25.

svetového dia mladeze Benedikt XVI. poukazal na Kristovu lasku, ktorou nas Péan

» PAVOL VL. Evangelii nuntiandi, 72. Trnava: Spolok svitého Vojtecha, 1999.

*® JAN PAVOL I1. Christifideles laici, 46. Bratislava: Vydavatel'ské druzstvo Lug, 1990.

7 Tamze.

2 JAN PAVOL I1. Prejav ku kardindlskemu zboru, kiirii a rimskej prelatiire v ramci vianocného
blahopriania, 20. decembra 1985. In: BALIK, J. ed. Na cesté s mladymi. Praha: Nakladatelstvi
Paulinky, 2004, s. 480.

2 BENEDIKT XVL. Posolstvo Sviitého Otca Benedikta XVI. k 24. svetovému diu mladeze, 2009.
[online]. [s.l.], [s.n.], [cit. 01.03.2016]. Dostupné na internete:
https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/posolstvo-
mladez-2009
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vSetkych miluje a ktord je zdrojom celého krestanského zivota a dovodom na
evanjelizaciu: ,,Kristus povolava kazdého z vés, aby ste sa angazovali spolu s nim
aaby ste prijali svoju zodpovednost pri budovani civilizacie lasky.*** Podobne
povzbudzoval mladych, aby boli zapalenymi misionarmi novej evanjelizacie
aprindsali JeziSovu radost najmd trpiacim a hladajacim: ,,Musime sa uplne
angazovat’ v zivote a venovat osobitni pozornost’ tym najnidznejSim. Svet potrebuje
kompetentnych a velkoduSnych muzov aZeny, ktori sa budi venovat sluzbe
spolocnému dobru. Seridézne sa venujte $tidiu; rozvijajte svoje talenty a davajte ich uz
odteraz do sluzby bliznym.>'“ Benedikt XVI povzbudzoval mladych, aby otvorili
svoje srdce pre vSetkych a usilovali sa o nadviazanie dialogu v jednoduchosti a so
vzajomnym reSpektom: ,,Drahi priatelia, otvorte oci a pozrite sa okolo seba: kolki
mladi stratili zmysel svojho zivota! Chodte! Kristus potrebuje aj vas. Dovol'te mu,
aby sa vas zmocnil svojou laskou! Bud'te nastrojmi jeho nesmiernej lasky, aby

dosiahla vietkych, zvast tych ,,vzdialenych”.**

Socidlny rozmer v angazovani sa mladeze podciarkol aj Svity Otec FrantiSek vo
svojom posolstve k 30. svetovému diu mladdeze. Hovoril tazbe Jezisa - najlepSieho
a najdoveryhodnejSicho priatela - stretnut’ sa s mladymi adat’ sa im ,uvidiet™.
Povzbudzoval mladez slovami: ,,Objavite, Ze Boha mozno ,,uvidiet* aj v tvari bratov,
osobitne tych najviac zabudnutych: chudobnych, hladnych, sméadnych, cudzincov,
chorych, viznenych (porov. Mt 25, 31 — 46). Nikdy ste to nezazili? Drahi mladi, aby
ste pochopili logiku Bozieho kralovstva, treba si uvedomit, ze sme chudobni s
chudobnymi. Cisté srdce je nevyhnutne aj obnazené srdce, ktoré sa sklana a deli o

svoj zivot s tymi, ktori to najviac potrebuju.**«

* BENEDIKT XVL. Posolstvo Sviitého Otca Benedikta XVI. k 25. svetovému diiu mladeze, 2010.
[online]. [s.1.], [s.n.], [cit. 01.03.2016]. Dostupné na internete:
https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/posolstvo-
mladez-2010

3 BENEDIKT XVI. Posolstvo Svitého Otca Benedikta XVI. k 27. svetovému ditu mladeze, 15.3.2012
[online]. [s.1.], [s.n.], [cit. 01.03.2016]. Dostupné na internete:
https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/posolstvo-
mladez-2012

32 BENEDIKT XVL. Posolstvo Sviitého Otca Benedikta XVI. k 28. svetovému diu mladeze, 20.10.2012
[online]. [s.1.], [s.n.], [cit. 01.03.2016]. Dostupné na internete:
https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/posolstvo-
svateho-otca-benedikta-xvi-k-28-svetovemu-dnu-mladeze

3 FRANTISEK. Posolstvo Svitého Otca Frantiska k 30. svetovému ditu mladeze 2015 [online]. [s.L.],
[s.n.], [cit. 01.03.2016]. Dostupné na internete: https://www.kbs.sk/obsah/sekcia/h/dokumenty-a-
vyhlasenia/p/dokumenty-papezov/c/posolstvo-k-svetovemu-dnu-mladeze-2015
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2.4 AngaZovani laici podl’a Pastora¢ného planu 2007-2013

Z hl'adiska vztahu k viere a k Cirkvi mozno v naSich farnostiach stretat’ Styri skupiny
I'udi, priCom ku kazdej zo skupin treba zvolit' odliSny pastora¢ny pristup. Prvou
skupinou st angazovani veriaci, ktori sa zapajaji do zivota farnosti a misijného
poslania Cirkvi. DalSou skupinou st veriaci, ktori prijali sviatosti uvedenia do
krestanského zivota atdzia po hlbSom duchovnom zivote a formovani.

ree
1

NajpocetnejSou skupinou veriacich su tzv. ,tradicni veriaci, pre ktorych je viera skor
zvykom a tradiciou, o sa prejavuje len v obCasnych navstevach bohosluzieb
a v selektivnom pristupe ku krestanskej moralke a krestanskym Zzivotnym zasaddm
a zodpovednostiam. Poslednou skupinou st pokrsteni nepraktizujici a nepokrsteni

neveriaci. Tito vSetci st adresatmi misijného poslania Cirkvi.

Pastoracia v duchu novej evanjelizacie vklada vel'ké nadeje a opiera sa prave o prvu
zo spominanych skupin — o angazovanych veriacich. Primarnou tilohou je vytvorenie
spolocenstva (pripadne viacerych spoloCenstiev) prave ztychto l'udi, ktoré bude
predstavovat’ akoby srdce farnosti. Ich formécia sa koncentruje na apostolat. Podla
Pastoracného planu ,,je to najddlezitejSia a prvoradd uloha, lebo je predpokladom
zvladnutia mnohych uloh a pastoracie d’alSich skupin veriacich. Ddlezité je vytvorit
priestor na prijatie aktivnej zodpovednosti za Zzivot farnosti v niektorej oblasti a
tam im zverit’ niektora sluzbu ¢i oblast’ pastoracie s moznostou aktivne ju rozvijat’ a
nalezite sa v tomto smere vzdelavat.** Délezitym poslanim kiaza je duchovné
sprevadzanie takéhoto spoloCenstva a starostlivost uupeviovanie vzajomnych

vzt'ahov medzi ¢lenmi spolocenstva ako aj ich vzt'ahu k Bohu.

Pastoracny plan vidi ako velké pozitivum osved€enu systematickt forméaciu mladeze
prostrednictvom animatorov v malych spolocenstvach. V mladezi jednoznacne treba
podporovat’ vnimanie univerzality Cirkvi a sprostredkovavat’” povzbudivé stretnutia
s veriacimi rovesnikmi aj prostrednictvom stretnuti a podujati, ktoré sii organizované
na dekanatnej, diecéznej, celoStatnej i medzindrodnej Urovni. V stvislosti s aktivnym
podiel'anim sa mladeZe na Zivote miestneho spolo€enstva Pastora¢ny plan pripomina,

ze ,sucastou formacie mladych ma byt vytvaranie projektov podnecujucich

** KONFERENCIA BISKUPOV SLOVENSKA. Pastoracny plin Katolickej cirkvi na Slovensku 2007-
2013.s.22.
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angazovanost mladych s akcentom na sluzbu a participaciu na Zzivote konkrétnej
komunity (farnosti obce, mesta a spolo¢nosti). Nemali by sme zabudat’ na spravny
vyber mladych pre sluzbu animatora. Prave cas a prostriedky investované do formacie
mladeznickych lidrov predstavuje ozajstna sluzbu Cirkvi acelej spoloénosti.’>
V tejto suvislosti bude kIicovym poslanim vyformovat’ kvalitnych ,,protagonistov

pastoracie mladeze.

* KONFERENCIA BISKUPOV SLOVENSKA. Pastoracny plin Katolickej cirkvi na Slovensku 2007-
2013.s.48
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3 Vychodiska pre zapajanie mladeZe do Zivota farnosti

Zapajanie mladeze do Zzivota farnosti je ,,iba“ jednou z farieb celého spektra
pastoracnej starostlivosti o mladez v rdmci farnosti. Samotné zapojenie do externych
aktivit vo farnosti totiz nie je a nemalo by byt vyluénym a jedinym cielom, ktory
chce pastoracia mladych dosiahnut, pretoze jej ciele si omnoho komplexnejsie.
PoloZenie si otazky: ,,Ako je mladez zapojend do zivota farnosti?*, je mincou s dvoma
stranami. Odpoved’ou teda nemoze byt iba jednoduchy vypocet toho, ¢o mladez pre
farnost’ robi, pripadne nerobi, ale aj skimanie, aké je miesto mladeze v srdci farnosti.
Znamena to, ako farnost’ dokadze sprevadzat’ a budovat’ vieru mladych, v§imat si ich
ocakavania, sny a potreby, €i postavit' sa za obhajobu ich zdujmov - teda doslovne

,,ako je mladez zapojena do zivota farnosti®.

3.1 Ciele a oblasti pastoracie mladeze

Angazovanost’ mladych je ovocim kvalitnej farskej pastoracie, ktora samozrejme
zahfna aj ostatné pastora¢né skupiny vo farnosti. Pastoracia, ktora sa tyka mladych, by
mala budovat, komplexne rozvijat’ a podsobit’ na vSetky stranky Zzivota mladého
krestana — ukazovat’ na UZasny zmysel Zivota s Bohom, ktory nasledne prenikéd a
premieta do celého zivota viery (vratane budovania zmyslu pre spravodlivost
a sluzbu) a do vztahov, v ktorych je a ktoré vytvara (rodina, rovesnici, ostatni). To je
nerozluéne spdté i so Zivotom v miestnom (farskom) spolocenstve, ako 1 so zivotom
v ramci celej Cirkvi.

Papez Jan Pavol II. pri svitej omSi pre reprezentantov Medzinarodného fora mladych
na 8. svetovom dni mladeze 14. augusta 1993 v Denveri povedal: ,,Ako lidri na poli
apostolatu mladych bude vaSou ulohou pomoct vasim farnostiam, diecézam
asociaciam a hnutiam, aby boli skuto¢ne otvorené osobnostnym, socidlnym
a duchovnym potrebam mladych l'udi. Budete musiet’ ndjst spdsoby zapojenia
mladych Tudi do projektov a aktivit formadcie, spirituality a sluzby, davajic im
zodpovednost’ za nich samych a ich pracu a postarat’ sa o to, aby sa oni a ich apoStolat
neizoloval od zvySku cirkevnej komunity. Mladi T'udia potrebuji byt schopni vidiet

prakticka doélezitost’ ich sndh plnit' skuto¢né potreby ludi, zvIast chudobnych
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a zanedbanych. Tiez by mali byt schopni vidiet, Ze ich apostolat patri plne do misie
Cirkvi vo svete.’*

Nasledujuce ciele, ktoré st nezdvislé a rovnako dolezité. Odrazaju to, ¢o pre katolicku
komunitu znamena odpovedat’ na potreby mladych l'udi a zapéjat’ ich do delenia sa
sich jedinecnymi darmi s vdcSou komunitou. Rozvoj tychto cielov uz do podoby

konkrétnych programov a aktivit vyzaduji kreativitu na miestnej urovni>’.

= 1. ciel: Splnomocnit’ mladych I'udi zit" ako ucenici Jezisa Krista dnes v naSom
svete,

= 2. ciel: Pritiahnut’ mladych l'udi k zodpovednej ucasti na zivote, misii a praci
katolickej komunity viery,

= 3. ciel: Zivit' celkovy osobnostny a duchovny rast kazdého z mladych Pudi.

3.2 1.ciel

Vovadzanie mladych do poznavania a nasledovania Jezisa Krista im dava schopnosti
k tomu, aby slazili druhym abudovali svet, zalozeny na hodnotich BoZieho
kralovstva. Prakticky to znamena obnovit doraz na ucinnt formu katechizovania
a predstavovania im evanjelia JeZiSa Krista, ktorého st pozvani nasledovat’ a stat’ sa
jeho ucenikmi. Tento ciel’ tiez zahfna pestovanie krestanskych hodno6t u mladezi, ako
su laska, cestnost, spravodlivost’, Cistota, Stedrost’, reSpekt k zivotu od pocatia po
prirodzent smrt’, stcit a starostlivost’, zmysel pre potreby spoloc¢enstva. Do horizontu
tohto ciela patri aj rozvoj modlitbového Zivota u mladych, ich povzbudzovanie
k aktivnej UCasti na sviatostnom Zivote (najmd Co sa tyka prijimania Eucharistie
a sviatosti zmierenia). Je mozné s presvedCenim tvrdit, ze: ,,Mladi l'udia sa Uplne
odovzdaju JeziSovi Kristovi, ktory bude od nich vSetko ziadat, a vymenou im da
vSetko naspit’. Potrebujeme zabezpecit' konkrétne spdsoby, prostrednictvom ktorych

mozu dospievajuci konkrétne zazit’ poziadavky, vzruSenie a dobrodruzstvo z toho ze

3% JAN PAVOL I1. Homilia Jeho Sviitosti pre reprezentantov Medzindrodného féra mladych.
[online].Katedrala NepoSkvrneného pocatia. Denver. 14.8.1993. [cit. 14.11.2015] Dostupné na
internete: w2.vatican.va/content/john-paul-ii/en/homilies/1993/documents/hf jp-

ii_hom 19930814 forum-gmg-denver.pdf

7 UNITED STATES CONFERENCE OF CATHOLIC BISHOPS. Renewing The Vision.
[online].Washington, D.C.: United States Catholic Conference, Inc., 1997. [cit. 14.11.2015] Dostupné
na internete: www.usccb.org/about/laity-marriage-family-life-and-youth/young-adults/renewing-the-
vision.cfm
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su ucenikmi JeziSa Krista. ... Rast v ucenictve nie je o ponuknuti konkrétneho
programu; je to ciel’ vietkych nagich snah.>**

Ak maji mladi pochopit’ lepsie, ako ich Boh vol4, aby boli jeho ucenikmi, je
potrebné, aby boli vizkom kontakte sludmi, ktori sluzia v Cirkvi(zvlast so
zasvatenymi osobami) a vidiet na ich Zzivotoch zmysluplnost' ich rozhodnutia

a zivotné naplnenie.

3.3 2.ciel

Miestami, kde mladi mozu zakusit, ¢o to znamend katolicka komunita viery, st

predovsetkym rodina, farnost’, katolicke Skoly a organizacie, ktoré slizia mladym.

Rodina: Rast a rozvoj viery trva u ¢loveka po cely zZivot. V etape dospievania moze
mlady ¢lovek hojne Cerpat’ najmi z koreniov, ktoré boli do oblasti viery a vztahu
s Bohom zapustené uz v ranom detstve. V tejto suvislosti netreba zabudat’, ze prvotni
ulohu a zodpovednost’ za forméaciu viery mladych maju ich rodiny. Prave rodina je
primadrnym miestom, kde by sa o Bohu malo hovorit’, kde by sa viera mala slavit
a zit'. Poslanim farnosti, a katolickych $kdl je mat’ na tomto poslani podiel a byt pre
rodiny partnerom pri oZivovani a rozvijani vzt'ahu ich deti k Bohu a k Cirkvi.

Rodina ma prvé a nezastupitelné miesto, pretoze ,,.Laska rodiCov je teda zdrojom,
dusou vychovy, a tak aj normou, ktora hybe a riadi celt konkrétnu vychovni ¢innost’
a obohacuje ju o tie hodnoty neznosti, stalosti, dobroty, ochoty slizit’, neziStnosti a
obetavosti, ktoré s najcennejsimi plodmi lasky.**“Zaroven rodina dostala od Boha aj
to poslanie, aby bola zédkladnou vitalnou bunkou spolo¢nosti. ,,Toto poslanie splni, ak
sa vzdjomnou laskou svojich €lenov a spolocnou modlitbou prejavi ako domaca
svityna Cirkvi; ak sa celd zapoji do liturgického Zivota Cirkvi; a napokon, ak bude
usilovne preukazovat’ pohostinstvo a napomdhat’ spravodlivost’ a iné dobré skutky
v prospech vietkych bratov, ktori potrebujii pomoc.**“ Na druhej strane aj deti
a mladez vyznamne vplyvaju na rodinné prostredie, v ktorom Ziji. Deje sa to tym, Ze

svoje rodiny ¢asto obohacuju o nové pohlady, schopnosti a zru¢nosti, i hlboké a nové

3 UNITED STATES CONFERENCE OF CATHOLIC BISHOPS. Renewing The Vision. [online].[cit.
14.11.2015] Dostupné na internete: www.usccb.org/about/laity-marriage-family-life-and-youth/young-
adults/renewing-the-vision.cfm

% JAN PAVOL I1. Exhortdcia Familiaris consortio, 36. Trnava: Spolok svitého Vojtecha, 1993.

* DRUHY VATIKANSKY KONCIL. dekrét Apostolicam actuositatem, 11.
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spOsoby prezivania viery, ktoré cCerpaji vo farskych a inych spoloCenstvach,
cirkevnych skolach a podobne. Tu sa otvara i vel’ky priestor pre formaciu rodin, ktora
by mala obsahovat' aj prehlbovanie zruc¢nosti pri tvorbe medziludskych vztahov
v ramci rodiny, ¢i odovzddvanie zakladnych poznatkov pri komunikacii a rieSeni
konfliktov. Z pohladu viery mladych Tudi je nevyhnutné povzbudzovat rodiny
aurobit’ ich schopnymi k tomu, aby dokazali vo svojich domacnostiach vytvorit
prostredie a atmosféru pre rozhovory o viere, o Zivotnom povolani (nevynimajic ani
duchovné povolanie), priestor pre spolo¢ni modlitbu a slavenie, a taktiez vytvorit’

podmienky pre moznost’ spolocnej ucasti rodicov a deti na sluzbe v Cirkvi,

Farska komunita: Ako uz bolo uvedené, farnosti by mali byt miestami, kde sa
mladez citi reSpektovand, vitand, prijatd; miestami, kde ma moznosti rast’ v poznavani
a ziti viery v JeziSa Krista a kde su jej pontiknuté moZnosti podielat’ sa na sluzbe vo
farnosti bok po boku s dospelymi, od ktorych by sa mohli mladi ucit’.

Aby mohla byt mladez pritiahnutd k zodpovednej i€asti na zivote, misii a praci vo
farnosti, mali by im byt ponuknuté moznosti ma rozpoznanie talentov, danosti
a schopnosti, ktoré maju a ktoré by mohli vloZit' do sluzby vo farnosti. Okrem tychto
moznosti na rozpoznanie by sa pre mlddez mali vytvarat aj zmysluplné prilezitosti
a aj zodpovedné pozicie na uplatnenie tychto rozpoznanych schopnosti a zru¢nosti.
Vo farnosti by malo byt vytvarané ,,ovzdusie”, v ktorom citit’ nefalSovany zaujem
omladez ajej Zivot. Mladi l'udia by mali pocitovat, Ze st plnohodnotnymi
a reSpektovanymi ¢lenmi farnosti, ktorych farnost’ podporuje zdujmom, modlitbou,

materialnym a priestorovym vybavenim pre rozne aktivity, ako aj financne.

Katolicke $koly: mali by pre mladeZ vytvarat’ priaznivé podmienky pre prehlbovanie
poznavania viery Cirkvi, krestanskych hodnot a moralky a zakusovanie zivota viery
v krestanskej komunite. Katolicke Skoly by mali ,,Zivit’ rozvoj viery mladych ludi
acelej Skolskej komunity cez efektivne naboZenské vzdeldvanie s pestrymi
programami a aktivitami, ako su projekty sluzby, duchovné obnovy, modlitbové
a liturgické stretnutia, programy duchovnej formacie, tréning organizacnych

a vodcovskych schopnosti, poskytovanie podpory a sluzby rovesnikom, ako aj
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povzbudzovanie a pozyvanie k duchovnym povolaniam®'«. Katolicke $koly by mali
taktiez mladez viest’ aj k reSpektovaniu druhych, ktori sa liSia vekom, kultirnym,
etnickym alebo socialnym pozadim.

Medzi rodinami, farnostou a katolickymi Skolami by mali byt’ vytvarané a pestované
uzke vizby v zaujme efektivneho pdsobenia na mladez ako aj zodpovedného

vyuzivania zdrojov, ktoré maju tieto subjekty k dispozicii.

3.4 3.ciel

Posobenie a podpora osobnostného a duchovného rastu kazdého z mladych l'udi by
mali byt uskuto¢ilované na trovni ich vyvojovych, spolocenskych i nabozenskych
potrieb. Sucasne stym by mali byt analyzované a reflektované aj prekazky
a nebezpecenstva, ktoré ohrozuju rast a rozvoj mladeze — ako su strata zmyslu pre to,
¢o je hriech, chudoba rodin a mnohé formy socialnej nespravodlivosti, r6zne druhy
zavislosti a diskriminacie, ako aj vtlacanie a propagacia svetskych hodndt cez rdézne

komunika¢né a medialne kanaly a podobne.

* UNITED STATES CONFERENCE OF CATHOLIC BISHOPS. Renewing The Vision. [online]. [cit.
14.11.2015]. Dostupné na internete: www.usccb.org/about/laity-marriage-family-life-and-youth/young-
adults/renewing-the-vision.cfm
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4 Aktivne a efektivne zapajanie mladeze

Pri uvazovani o aktivnom a efektivnom zapojeni mladeze do zivota farnosti sa pohl'ad
Casto nespravne sustred'uje iba na hodnotenie toho, ¢o mladez pre farnost’ robi,
respektive nerobi. Tento pohl'ad je vSak zizeny a predstavuje iba jednu stranu mince.
Laska je totiz odpoved’ou na lasku, ked’ze Boh nas miloval ako prvy a ,,Jaska uz nie je
len ,prikdzanim‘, ale je odpoved’ou na dar lasky, s ktorym nam Boh ide v ustrety.**
A tak uvedenému hodnoteniu toho, ako je mladez vo farnosti aktivna, by teda mala
predchadzat’ otdzka: Ako je mladez zapojena do farnosti? — resp. Aké miesto ma
mladez v srdci farnosti? Zdrojom motivéacie mladého ¢loveka pre zaangazovanie sa vo
farnosti je prave vedomie, ze je Bohom a komunitou veriacich milovany, prijimany,
reSpektovany a doceneny. Prave uvedomenie si tejto skutoCnosti dokéze byt pre

mladého ¢loveka impulzom pre aktivne vlozenie sa do vzt'ahu s Bohom a tvorivé

zapojenie svojich talentov pre dobro farnosti.

4.1 Konkrétne oblasti a kroky aktivneho a efektivneho zapajania mladeze

V zauyme dosiahnutia troch ciel'ov spomenutych v predchadzajicej kapitole, by mala
pastoracia mladeZe z pohl'adu jej aktivneho zapdjania do Zivota farnosti prebiehat’ v
osmich zékladnych oblastiach alebo komponentoch ¢innosti Cirkvi. Tieto predstavuju
jadro a podstatu sluzby mladym a sluzby mladych vo farnosti. Medzi jednotlivymi
komponentmi je vzajomna previazanost’ a efektivna pastoracia by mala byt vyvazena

pre kazdy z nich. Ide o tieto oblasti*:

obhajovanie zdujmov mladych,

= katechéza,

= Zivot v spolocenstve,

= evanjelizécia,

= aktivity v oblasti spravodlivosti a sluzby,

* rozvoj liderstva,

“2 BENEDIKT XVI. Encyklika Deus caritas est, 1. Trnava: Spolok svitého Vojtecha, 2006.

# UNITED STATES CONFERENCE OF CATHOLIC BISHOPS. Renewing The Vision. [online]. [cit.
02.02.2016]. Dostupné na internete: www.usccb.org/about/laity-marriage-family-life-and-youth/young-
adults/renewing-the-vision.cfm
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= pastoracna starostlivost,

= modlitba a bohosluzby.

KIi¢om pre spravne uskutocnovanie komponentov v praxi je fakt, ktory na prvy
pohl'ad méze zniet’ ako protireCenie vSetkému, ¢o bude nasledovat. Mal by byt’ preto
spravne pochopeny. Mladez sama osebe totiz nie je a nesmie byt cielom pastoracnych
aktivit: ,,Kristus vidi mladych I'udi skor ako ucastnikov v Bozej misii, nez ako ciele
tej nasej.** Cielom je pritiahnutie mladych bliZsie k milujucemu Bohu, ktory s nimi
pocita a sprevadza ich zivotom, pomoc s rozvijanim vztahov a krestanskej lasky
k bliznym, ako pomoc mladym pri objavovani ich vlastného krestanského povolania
a misie, ktora ma pre nich Pan pripravenu.

Umyslom nasledovného prehladu nie je pontiknut’ detailné programy a taktiky prace
s mladezou, ked’ze podrobnosti budt vo velkej miere zavisiet' od konkrétnej situdcie
v jednotlivych farnostiach a kreativity osob, ktoré sa v nich venuju praci s mladezou.
Komponenty odrazaju potreby mladych l'udi a pontkaji mladym priestor na u¢inné

vyuzitie a zapojenie svojich darov a talentov pre dobro celej farskej komunity.

4.1.1 Obhajovanie zaujmov mladvych

Ciel'om aktivit pri obhajovani zdujmov mladych je dat’ deti, dospievajucich a rodiny
na popredné miesto a ,preskimat kazdy postup aprogram — diecézny, farsky,
domaci, a medzinarodny — z hl'adiska ich dopadu na deti a rodiny; hl'adiet’ na kazdy
navrh z perspektivy rodiny.** Mnohi mladi aich rodiny - hoci to nemusi byt
viditel'né na prvy pohlad - st ohrozovani chudobou, neistotou suvisiacou s
nestabilnym zamestnanim, ako aj réznymi formami diskrimindcie. Aktivity su
zaroven zameriavané na odstranovanie povedomia medzi mladeZou, Ze sii nepotrebni

a spolo¢nost’ dokaze aj bez ich ucasti dobre napredovat.

* CREASY DEAN, K. Almost Christian [online]. Oxford University Press, 2010. s. 97 [cit.
29.02.2016]. Dostupné na internete:
https://books.google.sk/books?id=2Jx0AgAAQBAJ&pg=PA97&lpg=PA97&dq=%22mission+rather+t
han+as+targets+toft+ours%22&source=bl&ots=wWRUy_606Y &sig=x4fPoxH6yDSjzQKwnKzo2dDeL
wk&hl=sk&sa=X&ved=0ahUKEwjrjfnu2I3LAhWBBiwKH{fiCAzQQ6AEIGjA A#v=onepage&q=%22
mission%20rather%20than%20as%?20targets%200f%200urs%22 & f=false

* UNITED STATES CATHOLIC CONFERENCE. Putting Children and Families First: A Challenge
for Our Church, Nation and World. [online]. [s.l.], [s.n.], 1991. [cit. 02.02.2016]. Dostupné na
internete: http://www.priestsforlife.org/articles/1199-putting-children-and-families-first-a-challenge-
for-our-church-nation-and-world
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Pastorac¢né navrhy:

hl'adanie konkrétnych odpovedi na otazky: Ako samotni mladi hodnotia
pracu s mladezou (pracu s nimi) vo farnosti? Povazuju aktivity s nimi za
prili§ narocné a vyzadujuce alebo nedostatocné a trivialne? Kedy pocituja,
ze sa farnost’ o nich zaujima? — ked’ sa blizi birmovka alebo aj CastejSie
a pravidelnejsie? Pocit'uju, ze je o nich aich potreby vo farnosti zaujem?
Citia sa pozyvani a podporovani k rastu? Zaujima sa o potreby mladych
iba farar, ¢i mladi citia zaujem celej (vel'kej Casti) komunity veriacich vo
farnosti?

pomoc mladym s vyhl'adavanim brigad,

aktivity a rozhovory s mladymi zamerané na to, aby mohli vyjadrit’ svoje
potreby, t'azkosti, plany, oakavania,

sprostredkovanie toho, aby o tychto potrebach vedeli aj rodicia, katechéti
vo farnosti (napriklad vlozenie konkrétneho umyslu do spolo¢nych
modlitieb veriacich),

priprava réznych programov pre rodicov, ktoré by im pomohli lepsie
vnimat’ a reagovat’ na duchovné a vyvojové potreby ich mladych.

vytvarat prilezitosti, pri ktorych mozno mladych ,prichytit™, Zze su
v nie¢om dobri a ocenit’ to u nich.

vS§imat’ si, vyjadrit vdacnost a ocenit’ lidrov medzi mladymi,
angazovanych mladych,

vytvarat’ prilezitosti, pri ktorych si mozno s komunitou veriacich vSimnut
a oslavit’ Zivotné mil'niky mladych (napriklad zivotné jubileum ¢i ziskanie
vodi¢ského preukazu apod.), ich uspechy v cirkevnej, Skolskej
1 mimoskolskej oblasti. Samozrejme, je nutné vyhnit' sa pravidelnému

spominaniu tych istych mien.

4.1.2 Evanjelizacia a katechéza

Odhliadnuc od prinosu ostatnych spomenutych oblasti pastoracie mladych,

evanjelizacia a katechéza musia tvorit’ jadro, srdce a najvicSie bohatstvo vSetkych

¢innosti a programov s mladymi. ,,Vyzva u€enictva — nasledovania Jezisa — je v srdci

poslania Cirkvi. Cela pastoracia dospievajucich musi byt nasmerované k odovzdaniu
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evanjeliového posolstva JeziSa Krista mladym, k pozvaniu avyzve stat’ sa jeho
ucenikmi. Z tohto dovodu je katechéza podstatnym komponentom pastoracie mladych
a jednym z tych, na ktor¢ je potrebné klast’ opdtovny doraz. Ak madme uspiet’, musime
mladym 'udom ponuknut’ viziu, ktora je duchovnou vyzvou; viziu, ktora utvara svet,
a ktora syti ich hlad po $anci zuastnit sa na hodnotnom dobrodruzstve.*® Slovami
papeza sv. Jana Pavla II.: ,,Toto je to, o je potrebné: Cirkev pre mladych l'udi, ktora
bude vediet,, ako hovorit’ k ich srdcu, zapalit, utesit’ a in§pirovat’ v ilom entuziazmus
s radostou Evanjelia asilou Eucharistie; Cirkev, ktora bude vediet, ako pozvat
a privitat’ osobu, ktora hl'ad4 zmysel, pre ktory odovzda celu svoju existenciu; Cirkev,
ktord sa neboji vyZzadovat’ vel'a po tom, ¢o bolo vel'a dané; ktord sa nestrachuje Ziadat’
od mladych T'udi tsilie pre vzacne a autentické dobrodruzstvo, akym je nasledovanie
Evanjelia.*’* Podobnu vyzvu adresoval i papez Frantisek mladym pocas Dia 4zijskej
mladeze: ,,Ako mladi krestania, ¢i ste pracujuci alebo Studenti, ¢i ste prave zacali
kariéru, alebo odpovedali na povolanie do manzelstva, zasviateného Zzivota alebo
knazstva, nie ste iba Castou buducnosti Cirkvi; vy ste tiez potrebnou a milovanou
&astou pritomnosti Cirkvi! Vy ste pritomnost’ Cirkvi!**

Navyse, podl'a slov papeza FrantisSka: ,,My, u€enici JezZiSa médme d’al§iu misiu: misiu
byt ,kanalmi“, ktorymi prudi JeZiSova laska. A v tejto misii vy, tinedZeri a mladi
I'udia, zohravate zvlaStnu tlohu: ste povolani hovorit’ o JeziSovi vasim rovesnikom,
nielen v ramci vasej farskej komunity, alebo spolo€enstva, ale nadovSetko pomimo
ne. Toto je zavdzok rezervovany zvlast vam, pretoze s vaSou odvahou, s vasim
entuziazmom, spontannostou a jednoduchostou s akou sa navzijom stretate, ste
jednoduchsie schopni dosiahnut’ srdcia a mysle tych, ktori sa vzdialili od Pana. Tak
vela dospievajucich a mladych T'udi vo vasom veku maja hlboki potrebu mat
niekoho, kto im skrze vlastny Zivot povie, Ze Jezi§ nds pozna, Ze JeZi§ nas miluje, Ze

Vev s )y . .y v . . , . . 49
Jezi§ ndm odpusta, zdiel'a s nami nase tazkosti a podporuje nas svojou milost'ou.™

% UNITED STATES CONFERENCE OF CATHOLIC BISHOPS. Renewing The Vision. [online]. [cit.
03.02.2016]. Dostupné na internete: www.usccb.org/about/laity-marriage-family-life-and-youth/young-
adults/renewing-the-vision.cfm

" JAN PAVOL 11. Posolstvo Jeho Sviitosti k XXXII. Svetovému diiu modlitieb za duchovné povolania.
[online]. Vatikan, 1994. [cit. 03.02.2016]. Dostupné na internete: https://w2.vatican.va/content/john-
paul-ii/en/messages/vocations/documents/hf jp-ii_mes 18101994 world-day-for-vocations.html

* FRANTISEK. Homilia pocas zdverecnej omse VI. diia dzijskej mlddeze. [online]. HaemiCastle,
Juzné Korea, 17.8.2014. [cit. 24.02.2016]. Dostupné na internete:
https://w2.vatican.va/content/francesco/en/homilies/2014/documents/papa-francesco 20140817 corea-
omelia-gioventu-asiatica.pdf

* FRANTISEK. Stretnutie papeza Frantiska s nemeckymi ministrantmi. Vatikan. 5. augusta 2014

[online]. [s.1.], [s.n.], [cit. 04.02.2016]. Dostupné na internete:
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»dluzba katechézy vyzivuje rast v katolickej viere vo vsetkych troch dimenziach —
doverovanie (srdce), poznanie a verenie (mysel’), a konanie (véla). Cielom by malo

byt’ zapojenie vietkych katolickych mladych v nejakom programe katechézy.

Pastora¢né navrhy:

» hladanie konkrétnych odpovedi na otdzky: St mladi hrdi na vieru a na to, Ze
st krestanmi? Ak nie, pre¢o? Poméaha im farska sluzba katechézy rozliSovat
ich povolanie v Zivote a vo svete? Pozyva ich nasa sluzba k hlbSiemu vztahu
k Bohu? Je katechéza na Skoldch jedinym sposobom katechézy v nasej
farnosti? Aku Siroka skupinu mladych dokédzu zachytit' katechetické
programy, ktoré v naSej farnosti v sucasnosti bezia?

= dbanie oto, aby safastou rozhovorov avztahov smladymi bolo
povzbudzovanie budovat’ osobny vztah sJeziSom Kristom, stat sa jeho
u¢enikom a nasledovat’ ho,

» zaradenie vhodnych tém do pastoracnej ¢innosti na posilnenie povedomia
a hrdosti krest’ana,

= vytvorenie prilezitosti, aby sa mladi I'udia dokazali podelit’ s ostatnymi o svoj
,pribeh* viery,

= vymyslenie a sprostredkovanie vhodnych spdsobov, ako mézu mladi hovorit’
o viere a zdielat’ sa s fiou aj medzi svojimi rovesnikmi,

= ponuknutie aj inych katechetickych prileZitosti pre mladych, neZ len pripravu
na birmovku. Zahtfiia to moznost’ rozvinit’ katechézu v SirSej palete formatov
a foriem, ako aj moznost' duchovnych cviceni a pravidelnych duchovnych
obnov (nielen pre tych, ktori sa pripravujii na birmovku). Prostrednictvom
duchovnych obnov dostavaji mladi podnety, aby uzSie Zil svoj vztah
s Kristom aboli jeho odvéaznejSimi ufenikmi a svedkami v Skole a medzi
priatelmi. Hlboku stopu zanechaju v mladych také duchovné obnovy, pre
ktoré sa rozhodni dobrovolne, nie nanutene (iba ako sucast’ pripravy na

birmovku). Pri planovani duchovnych obnov je mozné orientovat’ sa napriklad

https://w2.vatican.va/content/francesco/en/speeches/2014/august/documents/papa-
francesco 20140805 ministranti-tedeschi.html

O UNITED STATES CONFERENCE OF CATHOLIC BISHOPS. Renewing The Vision. [online]. [cit.
04.02.2016]. Dostupné na internete: www.usccb.org/about/laity-marriage-family-life-and-youth/young-
adults/renewing-the-vision.cfm
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podra liturgického obdobia — duchovna obnova v adventnom, pdstnom obdobi
pred zaciatkom Skolského roku, pripadne zorganizovanie duchovnej obnovy
pre urCiti skupinu (animatori, birmovanci, farsky mladeznicky zbor
a podobne). V zaujme dosiahnutia ¢o najvacSieho poctu mladych je dodlezité
zohl'adnit’ vhodny vyber doby konania duchovnej obnovy aj vzhladom na
povinnosti vacSiny ucastnikov. Mladych mozno zapojit’ 1 priamo do pripravy

samotnych duchovnych cviceni, ¢i duchovnej obnovy.

pestovanie vedomia a istoty v mladych, ze mo6zu pravidelne zakuSat Bozie
milosrdenstvo a lasku prostrednictvom sviatosti zmierenia a kilaza, ktory je im
vo farnosti pravidelne k dispozicii. Je vhodné pravidelne im ponukat’ moznost’
svitej spovede, napr. pri duchovnych obnovach, roznych stretnutiach, pri
priprave ku sviatosti birmovania a pod. V tejto suvislosti sa vel'a ocakéava aj od
pripravenosti a laskavého pristupu kiaza najmé k tym mladym, ktori neboli
dlho na svitej spovedi - mozno od casu ich prvého svitého prijimania.
Vhodnym prostriedkom moze byt aj priprava kvalitnych spovednych zrkadiel
pre spytovanie svedomia mladych, ktoré budu blizke spdsobu ich zmyslania
aprezivanym problémom. Dobrou pomodckou k odstrdneniu neistoty
arozpakov v spovednici moze byt 1kratky nacrt priebehu svitej spovede,

ktory by mohol tvorit’ sucast’ takéhoto spovedného zrkadla.

uvaha nad katechetickym planom pre mladych na najblizS§ie 3 roky
v spolupraci s pastoracnou radou. S tym stvisi aj priprava alebo zadovazenie
vhodnych katechetickych materialov.

zapojenie mladych ako katechétov ¢i katechetickych pomocnikov napriklad
pri farskej katechéze deti,

rozvinutie formy on-line katechézy napriklad prostrednictvom farskej
internetovej stranky, zaloZenim farskej skupiny na socialnych siet’ach a pod.,
vytvorenie malej biblickej skupiny/skupin zameranej na spolo¢né rozjimanie
nad Bozim slovom a vzdjomné zdielanie sa,

navrh  programu prileZitostnych  katechéz s pozvanim zaujimavych
prednasatel’ov,

sprostredkovanie podnetov na rieSenie réznych socidlnych otazok, ktoré sa

vynoria napr. pri sledovani kvalitného filmu pocas farského filmového vecera,
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= poskytnutie roznych zdrojov (metodickych, konzulta¢nych, a pod.) podpory
rodic¢om, katechétom, osobam, ktoré mladym odovzdavaju vieru,

= zorganizovanie roznych puti a stretnuti mladeze, spoznavanie inych mladych
a zaujimavé miesta duchovného vyznamu v dekanate ¢i diecéze mozu byt
taktiez hodnotnym prispevkom pre ozivenie duchovného zivota mladych.
Spolo¢né pute a putovanie predstavuji vyborny prostriedok pre duchovny rast
v spolocenstve. Takymto spésobom navySe mozno lepSie spoznavat ulohu
Cirkvi vo svete a kracat’ v duchu tych, ktori presli cestou viery v minulosti. Pri
hodnoteni zaangazovanosti mladeze do Zivota farnosti bude vhodné dat’ si
odpoved’ aj na otdzku, ¢i im takéto prilezitosti pre rast viery boli navrhnuté

a ponuknuté.

4.1.3 Zivot v spolo&enstve

Vyzva nechat’ sa Bohom premenit’ na svéti osobu ,,nie je uskuto¢iiovana izolovane,
ale v ramci komunity veriacich. Mladi dospeli ndm opakovane povedali o svojej tizbe
najst’ a mat’ ucast’ v komunitéach, ktoré ich prijimaja a vitaj, v komunitach, kde l'udia
Ziju hodnoty a presvedcenia podobné ich vlastnym. Této tizba po komunite sa dotyka

kazdého z nas v samom jadre nagho bytia. Je to zaklad pre bytie ¢lovekom.”'«

Jednotlivé pastoracné aktivity by mali mat’ nadych pozvania ,.k névratu spiat’ domov* -
laskavého pozvania ku vztahu s Bohom a zac¢lenenia sa do farskej komunity. Tato
¢rta by mala byt pritomna v aktivitach nezavisle od toho, ¢i smeruju k ¢loveku, ktory
navstevuje bohosluzby pravidelne, obCasne, ,,nahodne®, pripadne svoj vzt'ah k Bohu
zatial’ eSte len hl'add. KaZzdy by mal zakusit’ prijatie, otvorenost’ a pohostinnost’. Je
vhodné pravidelne uvazovat nad spOsobmi, akymi moZnost otvorenost
a pohostinnost’ skvalitnit’, aby bolo mozné oslovit’ a ,,zachytit* a aj mladych na okraji
(pozvanim na liturgiu, ponukou zapojit' sa do programov a aktivit pre mladych vo

farnosti, apod.). ,,Efektivna aucelend pastoratnd sluzba mladym l'udom nam

! UNITED STATES CONFERENCE OF CATHOLIC BISHOPS. Sons and Daughters of the Light.
[online]. [s.1.], [s.n.], 1996. [cit. 02.02.2016]. Dostupné na internete: http://www.usccb.org/beliefs-and-
teachings/who-we-teach/young-adults/upload/Sons-and-Daughters-of-Light.pdf
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pripomina, ze mladi I'udia su sucastou tejto sluzby z dovodu, Ze su pokrsteni, nie

v . .y v . \ - . .5
preto, ze sa zaregistruji, zaénul na spravnom zaciatku roka, alebo sa len tak zjavia.”

Mlady ¢lovek by mal ziskat’ pocit, Ze prijima pozvanie do emociondlne bezpeéného
prostredia, kde mdze najst’ utocisko, pochopenie, prijatie a reSpekt — bez akychkol'vek
inych postrannych imyslov zo strany pozyvajuceho kinaza alebo animatora. Potreba
prijatia je intenzivnej$ia zv1a$t vo&i tym mladym, ktori na prvy pohlad nespliiaji
konvencné predstavy — najmi Co sa tyka ich obliekania, spravania alebo prvého
dojmu, ktory zanechavaju.

Pozvanie mladému ¢loveku prezivat’ ucenictvo, pracovat’ na osobnom raste a zapojit’
sa do spoloc¢enstva vo farnosti méze byt’ realizované kombinaciou réznych spdsobov
a prostrednictvom viacerych ,kanalov*. Prvym zo spOsobov je osobné pozvanie
a svedectvo vlastného krestanského zivota pozyvajuceho, ¢i uz ide o knaza,
pastoratného asistenta alebo animdtora. Nemenej dolezit¢é je pozvanie
prostrednictvom rodi¢ov, ked’ze prave rodina je pre mladého ¢loveka prvou domacou
cirkvou a miestom, kde ziskava prvé duchovné zaklady. Rodicia s najcastejSie tymi
prvymi, ktori sprevadzaji mladého cloveka cez prvé krizovatky v Zivote viery.
Napokon v kontexte dneSnej doby ziskava neodSkriepitelni ddlezitost' pozvanie
prostrednictvom roznych médii, internetu, socidlnych sieti a vyuZitie vSetkych

modernych dostupnych komunika¢nych prostriedkov.

Pastoracné névrhy53:

* navrh aktivit zameranych na budovanie a upevilovanie siete vzt'ahov v ramci
farnosti medzi mladymi a rodi¢mi, mladymi a ich rovesnikmi,

» hladanie odpovedi na otazku, ¢i st v priebehu roka uskuto¢fiované pozvania
pre mladeZ mat G¢ast’ na Zivote Cirkvi — na rozvoji vztahu s JeZiSom. Mladez
st zasluzi takéto priame pozvanie. Hladanie odpovede na otdzku: K akym
oCakavaniam tieto pozvania smeruju a ¢i pozvania bert do uvahy rozvrh,
skusky, prazdniny mladych? Zacitili mladi z osobného pristupu a z farskych

aktivit prijatie a pohostinnost’?

>> DIOCESE OF WILMINGTON. Ministry Effectiveness Toolkit. [online]. [s.1.], [s.n.], [cit.
03.02.2016]. Dostupné na internete: https://www.cdowcym.org/toolkit/advocacy/we-avoid-words-like-
kickoff-event-youth-group-or-membership/

>3 Tamze.
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= hladanie odpovede na otdzku: Ako sa v priebehu uplynulého roka posilnila a
rozvinula spolupraca a vztahy farnosti s rodi¢mi mladych?

» vyhladavanie mladych na tych miestach, kde sa najcastejSie zdrzuju; necakat,
ze pridu za nami sami,

= aktivne oslovovanie mladych l'udi aich pozvanie zapojit' sa do vytvarania

a vedenia spolocCenstiev vo farnosti.

Pri oslovovani mladych je dolezité vyuzivat vSetky dostupné komunikacné formy
a techniky poc¢nic od osobného apriameho pozvania po telefonaty, maily,
komunikaciu prostrednictvom socidlnych sieti. Ddlezitou skuto€nost'ou je vyuZzivanie
tvorivosti — vlastnej i samotnych mladych — pri priprave tvorivych a pritazlivych
spdsobov, akym mozno mladych oslovit’ a pozvat’ ku vztahu s Bohom. Pri dlhodobo
zauzivanych a nemennych metddach ¢i postupoch existuje riziko, ze sa stanu pre
mladych c¢asom nepritazlivé. V mladych je ukrytd tvoriva sila, ktora dokdze
pritiahnut’ ich rovesnikov ku vztahu s Bohom a k zapojeniu sa do zivota farnosti,
ked’ze: ,,Rovnaké pritahuje rovnaké; vitalita pritahuje vitalitu.>*

Pri spolocenstvach, ktoré vo farnosti existuji dlhodobejSie, existuje riziko
nadobudania urcitej uzavretosti do seba a izolovanosti od farskej komunity. Takato
uzavretost moZze odradzat novych potencialnych zaujemcov o pripojenie sa
k spoloCenstvu a preto je ulohou kiiaza alebo animdatora v pripade potreby citlivym
sposobom poukézat’ aj na tento fakt. Existuje mnozstvo metod ako aj didaktickych
hier, pri ktorych si mozno overit mieru otvorenosti spoloenstva vo€i inym

a posilnovat’ ju.

4.1.4 Spravodlivost’ a sluzba

Pri zapajani mladeze do aktivit v oblasti spravodlivosti a sluzby v Ziadnom pripade
nejde len o mechanické vykonavanie urcitych ¢innosti, pripadne vylucne o filantropiu.
Prostrednictvom sluzby mlady ¢lovek dostava Sancu vidiet’, ako Boh kona okolo neho
a cez neho a nésledne poznavat’ svoje d’alSie zivotné smerovanie a povolanie. ,,Mladi

I'udia sa uplne odovzdaju JeziSovi Kristovi, ktory bude od nich vSetko ziadat,

> O’LAUGHLIN, M. Make room for young people. 2013. [online]. [s.L.], [s.n.], [cit. 24.02.2016].
Dostupné na internete: https://www.faithandleadership.com/content/michael-oloughlin-make-room-for-
young-people
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avymenou im da vSetko naspdt. Potrebujeme zabezpecit konkrétne spdsoby,
prostrednictvom ktorych mézu dospievajuci konkrétne zazit' poziadavky, vzrusenie
a dobrodruzstvo z toho Ze st ucenikmi JeziSa Krista; konkrétne spdsoby, kde mladi
zhodnotia a otestuju svoje zdroje a kde natiahnu svoje sicasné schopnosti a zru¢nosti

v - v r 55
az po hranicu moznosti.”

Pastoracné navrhy:

* nevyckdvanie na to, kym mladi budi na strednej, aby sme ich pozvali
a zaangazovali do farnosti.

* uistenie sa, ze moznosti sluzby st pre mladych zmysluplné a nevnimaju
ich len ako vyuzitie ich ,,lacnej pracovnej sily“ na podradné ulohy,

* povsSimnutie si a ocenenie ucasti mladych na réznych sluzbach vo farnosti,

* ponuknutie zoznamu potencidlnych prilezitosti na dobrovolnicku sluzbu
v ramci farnosti, dekanatu, regionu, a pod.,

= vytvaranie prilezitosti a povzbudzovanie mladych k rozoznavaniu svojho
povolania vo svete a v Cirkvi. Je isté, ze mnohych z nich si Pan neustale
povolava do svojej sluzby v osobitnom spOsobe zasvitenia sa. Za tymto
ucelom je dolezit¢ byt medzi mladymi viditelne pritomny ako knaz,
zasvitend osoba a byt mladym k dispozicii pre sviatost zmierenia i
osobny rozhovor;

* je mozné taktieZ zorganizovanie modlitbovej skupinky, ktord sa
pravidelne modli za duchovné povolania z farnosti; zorganizovat’ stretnutia
a rozhovory mladych so zasvitenymi osobami s prilezitostami podelit’ sa
o radost’ z duchovného povolania, pouvazovat’ nad navStevami klastorov,
seminarov, a pod.,

= zbavenie sa strachu byt’ vo¢i mladym néaro¢ni a pontkat’ im aj naroc¢nejsie
cesty. Svity Augustin hovori: ,,Ked’ ziada$ od mladého ¢loveka malo, neda
ti ni¢; ked Ziadas vela, da ti malo; ale ked’ chceS od mladého Cloveka

vietko, on je schopny ti vietko dat’.”®

> UNITED STATES CONFERENCE OF CATHOLIC BISHOPS. Renewing The Vision.[online]. [cit.
15.02.2016]. Dostupné na internete: www.usccb.org/about/laity-marriage-family-life-and-youth/young-
adults/renewing-the-vision.cfm

% CHAGAS, J. Novd evangelizace se zvldstni pozornosti na mladé lidi podle Jana Pavla II. In:
Budoucnost Cirkve. Casopis pro podporu pastorace mladeze. Roénik XXI., 3/2014. Praha: Asociace
kitestanskych sdruzeni mladeZe, o. s. a Sekce pro mladez Ceské biskupské konference. 2014, s. 4-5.
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* rozvoj projektov a programov, v ktorych by mladez slazila bok po boku
dospelych, od ktorych by bolo mozné ucit’ sa. Toto si vyzaduje i pripravu
samotnych dospelych, aby dokazali odovzdavat mladym potrebné
zrucnosti a navyky pri sluzbe a nadchnut’ ich pre fiu;

» udrziavanie Zivého kontaktu a zaujmu o mladych i po ukonceni Cinnosti

a zaujimat’ sa o ich reflexiu a osobny pohl'ad po tejto skusenosti.

4.1.5 Rozvoj liderstva

Efektivna pastoracnd sluzba vo farnosti predpoklada okrem iného aj povzbudzovanie
a pozyvanie mladych l'udi k r6znym liderskym ulohdm v ramci farnosti. Takéto ulohy
predstavuju vyborny spdsob, akym moze mlady clovek zuzitkovat' svoje talenty,
entuziazmus pre dobro farnosti a budovanie Bozieho kralovstva. Mo6ze ist’ napriklad
o sluzbu animatora pri praci s detmi, pomoc s organizovanim napr. upratania kostola,
pastoraéného centra, spolupodielanie sa na priprave duchovnej obnovy alebo
duchovnych cviéeni pre rovesnikov vo farnosti, ¢i pozvanie zastupcov mladeze do
sluzby vo farskej rade.

Zaangazovanie mladeze do liderskych pozicii v ramci farnosti predstavuje pre
mladého cloveka 1dobry prostriedok na odhalenie osobnych rezerv a limitov
s moznost'ou ich budovania a rozvoja. Akékol'vek — 1 najmensie - dosiahnuté uspechy
mladych v oblasti liderskych tloh vo farnosti by si mal kilaz pov§imnut’, sprevadzat

d’al$im povzbudenim, vd’acnost’ou a ocenenim (prinajmensom verbalnym).

Pastora¢né navrhy:

* hladanie odpovede na otizku: Vnima aj farnost’ pastoradciu mladeze ako
timovu zalezitost'?

= vyytvorenie timu pre pracu s mladezou vo farnosti (Idedlne by bolo, ak by tim
odrazal roznorodost’ farnosti.),

= ponuka prileZitosti pre mladych zapojit’ sa ako katechéta (napr. pre deti) alebo
jeho pomocnik. Zaroven mladych pozvat' k osobnej formadcii a rozvoju ich
zru€nosti a schopnosti pre tuto sluzbu — napriklad prostrednictvom

animatorskych $kol, kurzov a podobne;
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Podrobnejsi navrh efektivneho spdsobu zaangazovania mladeze do sluzby vo farske;j

rade je spracovany v kapitole Zapojenie mladych do farskej rady

4.1.6 Pastora¢na starostlivost’

Sluzba pastoracnej starostlivosti v kontexte jednotlivych komponentov pastoracie
mladeze posilituje duchovny rast jednotlivcov smerom k dosahovaniu celistvosti. Jej
stiCastou je sprevadzanie mladych na ceste prijimania zZivotnych rozhodnuti a pomoc
pri prekonavani réznych zivotnych prekéazok. ,,Sluzba pastoracnej starostlivosti je
sucitnd pritomnost v napodobiiovani JeziSovej starostlivosti o ludi, zvlast
o ubolenych a nidznych. ... Pastora¢na starostlivost umoziuje uzdravovanie a rast,
ktory sa deje v jednotlivcoch a v ich vztahoch.””

V tejto stvislosti zapadé pastoracia mladeze do kontextu pastoracie deti a pastordcie
rodin, medzi ktorymi existuje uzka previazanost'. ,,Partnerstvo medzi pastordciou deti
a pastoraciou mladeze je jednym z najvitalnejSich vzt'ahov v Cirkvi. Napokon, deti,
ktoré su (zapojené) v programoch pre deti, budu jedného dia v programoch pre
mladych. S tinedZermi to nie je tak, ako s gréckymi bohmi, ze vyskocili plne
sformovani z Ciel svojich rodi¢ov. Kazdy dospievajuci, s ktorym pracujete, bol raz
dietatom.”™

V ramci istého V}'Iskumu59 bola skimand nabozenska ,,podobnostou* rodi¢ov a ich
deti vrokoch 1970 a2005 andasledne bolo uskutocnené porovnanie. Stupen
podobnosti bol hodnoteny na Styroch dimenzidch religiozity: intenzita viery,
frekvencia tcasti na bohosluzbach, sthlas s doslovnou interpretaciou Biblie a suhlas
s dolezitostou nabozenstva v civilnom Zivote. Vern Bengtson zhfia vysledky
vyskumu nasledovne: ,,Napriek mnohych spolo¢enskym zmenam, ktoré nas naklanali

smerom k véac¢Siemu individualizmu a pre¢ od kolektivnejSieho rodinného zamerania,

7 UNITED STATES CONFERENCE OF CATHOLIC BISHOPS. Renewing The Vision.[online]. [cit.
02.02.2016]. Dostupné na internete: www.usccb.org/about/laity-marriage-family-life-and-youth/young-
adults/renewing-the-vision.cfm

¥ TIMPTE, R. Attention youth ministers: children’s ministry needs to matter to you. [online]. [s.l.],
[s.n.], [cit. 02.02.2016]. Dostupné na internete: http://www.cymt.org/why-childrens-ministry-matters-
to-youth-ministers/

*» ZIETTLOW, A. Religion Runs in the Family. Interview Verna Bengtsona a Amy Ziettlow 20.9.2013.
[online]. [s.1.], [s.n.], [cit. 22.02.2016]. Dostupné na internete:
http://www.christianitytoday.com/ct/2013/august-web-only/religion-runs-in-family.html
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viac nez polovica mladych dospelych deti kraca v stopach svojich rodi¢ov v tom, ze

, ’ ’ ’ v ;s s v 60
su spribuzneni s nabozenskou tradiciou rodicov.”

Ucelend pastoracna starostlivost o mladych — ako sucast’ celku spominanych
komponentov - sa odvija od réznych zivotnych situécii, v ktorych sa mlady ¢lovek

a jeho rodina ocita. Starostlivost mé viacero smerov®:

* rozvija zivotné zrucnosti dospievajucich, ako napriklad budovanie vztahov,
asertivitu, nenasilné rieSenie konfliktov, tvorba rozhodnuti a planovanie,

» sprevadza mladych T'udi pri tvorbe dolezitych Zivotnych rozhodnuti, ako
napriklad vyber avolba kariéry C¢istadia arozliSovanie ich vlastného
krest'anského povolania,

= 7ivi duchovny vyvoj mladych l'udi azdrava integraciu ich sexuality
a duchovnosti,

= vytvara siete starostlivosti a podpory pre mladych I'udi a ich rodiny,

» poskytuje programy a zdroje pre vzdelavanie rodi¢ov a zru¢nosti pre efektivne
rodicovstvo, ktoré zahfnia pochopenie vyvoja dospievajucich a tloh spojenych
so zivotnymi cyklami v rodine,

= upeviluje rodinny zivot tym, ze asistuje rodindm pri vylepSovani rodinnych
zrucnosti, ako st komunikécia, tvorba rozhodnuti, rieSenie problémov
a zmierenie,

» poskytuje a prepaja dospievajucich a rodiny s podpornymi sluzbami, zdrojmi
a svojpomocnymi skupinami s cielom podporovat’ uzdravenie vo chvilach
zivotnych strat, nahlej zmeny, neocakavanych kriz, problémov a rodinnych
alebo osobnych prechodov,

* poskytuje podporu dospievajicim a rodiCom, ktori zazivaji rozvod, separdciu
alebo rodinné problémy; a prepdja ich s vhodnymi poradnymi zdrojmi,

= spolupracuje so SirSim spoloCenstvom pri poskytovani priamej pomoci
mladeZzi ohrozenej rdéznymi rizikami prostrednictvom réznych foriem

programov, sluzieb a poradenstva.

80 ZIETTLOW, A. Religion Runs in the Family. [online]. [cit. 22.02.2016]. Dostupné na internete:
http://www.christianitytoday.com/ct/2013/august-web-only/religion-runs-in-family.html

' UNITED STATES CONFERENCE OF CATHOLIC BISHOPS. Renewing The Vision. [online]. [cit.
24.02.2015]. Dostupné na internete: www.usccb.org/about/laity-marriage-family-life-and-youth/young-
adults/renewing-the-vision.cfm
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Vzhl'adom na uvedené skutoCnosti je pri pastoracii mladych potrebnd a vitana
pritomnost’ rodiCov. Bolo by ziaduce pripravit pre rodicov vhodné materidly,
publikacie ainé prostriedky (tlacené alebo on-line napr. na farskej internetovej
stranke), ktoré by predstavovali vhodni pomocku napriklad k tomu, ako odovzdavat
vieru detom adelit sa sfiou vdoméacom prostredi. Prinosom by mohlo byt
zorganizovanie kurzu (s pozvanim zaujimavého host’a) zameraného na zefektivnenie
komunikacie rodi¢c — dospievajice dieta. Zaujimavym doplnkom by mohla byt
1 priprava aktivit prip. ur¢itych foriem sluzby vo farnosti, pri ktorych by mohli rodicia
pracovat’ a slizit’ so svojimi det'mi bok po boku.

Pri tivahach o pojme pastora¢na starostlivost’ treba mat na mysli, Ze pastora¢na
starostlivost’ sa v tomto kontexte neobmedzuje iba na pdsobenie kilaza smerom ku
mladym. Sami mladi sa stdvajii zaangazovanymi protagonistami pastoracnej ¢innosti
vo vzt'ahu ku svojim rovesnikom, nachddzajicich sa v tazkych Zivotnych situdciach.
Tato schopnost’ mladych vSak musi byt pestovana a rozvijana. Konkrétne pastora¢né

aktivity orientované priamo na mladych by preto mali zahfiat”:

* budovanie ich schopnosti reagovat’ v napr. v pripade pokusu o samovrazdu,
smrti ¢lena rodiny, bojovanie so zavislost'ami, a pod.,

= aktivizacia a motivovanie mladych v§imat’ si potreby ich rovesnikov, poméhat’
im odstranovat’ to, ¢o je v ich silach,

* rozvoj schopnosti mladych (napr. prostrednictvom zorganizovania réznych
kurzov), ako by mohli sprevadzat’ svojich rovesnikov vo farnosti, ktori zapasia
s roznymi zivotnymi t'azkostami. Napriklad rozvoj socidlnych zru¢nosti —

aktivne poc¢uvanie, empatia, a iné.

MIladez k tomu povzbudil 1 papez FrantiSek v homilii poCas zavere€nej svitej omSe pri
prileZitosti VI. dila 4zijskej mladeZe v Juznej Korei: ,,Bud’te blizko jeden druhému,
pritahujte sa ¢im blizSie k Bohu a spolu so svojimi biskupmi a kilazmi stravte tieto

roky budovanim svitejSej, viac misionarskej a pokornejSej Cirkvi... Cirkvi, ktora
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miluje a klania sa Bohu, tym ze hl'ada sposoby, ako sluzit’ chudobnym, osamelym,

’ . . ’ 62
chorym a marginalizovanym.”

4.1.7 Modlitba a bohosluzby

Mladi Tl'udia predstavuji v ramci spolo¢nosti vynimo¢na skupinu, ktorda sa lisi
osobitnym zivotnym $tylom, cestami nadvdzovania a rozvijania vzt'ahu s Bohom, ako
aj sposobmi vyjadrovania a prejavovania viery. Pre kiiaza je tak vel'kou vyzvou najst’
vhodné sposoby integracie mladych do modlitbového a liturgického Zivota celej
farnosti: ,,Ich jazykové vyjadrenia, hudobné $tyly a spdsoby Zivota st ¢asto vel'mi
odlisné od starSich generacii. Ti, ktori pripravuju liturgiu, potrebuji najst’ vhodné
sposoby, ako vclenit svet mladych TI'udi do bohosluzby, pamitajuc na to, Ze
,pastoraény ucinok bohosluzby sa zaiste zvysi, ak texty ¢itani, modlitieb a spevov
budt podl'a moznosti ¢o najlepSie zodpovedat’ potrebam a duchovnej priprave, ako aj
schopnostiam tcastnikov®.*** Pri zohladneni tychto skutoénosti je dolezité
neseparovat’ a nepreradovat mladych na osobitné bohosluzby, vyhradené len im.
Naopak, je potrebné, aby boli povzbudzovani k aktivnej ucasti na liturgickych
slaveniach vo farnosti, ked’Ze: ,,Farnost' je miestom, kde Cirkev Zije. Farnosti st
komunitami viery, akcie a nadeje. S miestom, kde je evanjelium hldsané a slavené;
miestom, kde st veriaci formovani a vyslani obnovit zem. Farnosti st domovom
krestanskej komunity; st srdcom Cirkvi. Farnosti s miestom, kde Bozi I'ud stretd
Jezi$a vo slove a v sviatostiach, a prichadza do kontaktu so zdrojom Zivota Cirkvi.®>*
Pre aktivne a efektivne zapojenie mladeze do modlitbového a liturgického Zivota

farnosti bude nevyhnutné rozvijat®:

2 FRANTISEK, Homilia pocas zdverecnej omie VI. diia dzijskej mladeze. [online]. [cit. 24.02.2016].
Dostupné na internete: https://w2.vatican.va/content/francesco/en/homilies/2014/documents/papa-
francesco 20140817 corea-omelia-gioventu-asiatica.pdf

8 RIMSKY MISAL. Vseobecné smernice rimskeho misdla. 352. Editio typica tertia. Citta del
Vaticano: Typis Polyglottis Vaticanis, 2002.

% UNITED STATES CONFERENCE OF CATHOLIC BISHOPS. Renewing The Vision. [online]. [cit.
14.11.2015]. Dostupné na internete: www.usccb.org/about/laity-marriage-family-life-and-youth/young-
adults/renewing-the-vision.cfm

% NATIONAL CONFERENCE OF CATHOLIC BISHOPS. Communities of Salt and Light:
Reflections on theSocial Mission of the Parish. [online]. [cit. 29.02.2016]. Dostupné na internete:
http://www.usccb.org/beliefs-and-teachings/what-we-believe/catholic-social-teaching/communities-of-
salt-and-light-reflections-on-the-social-mission-of-the-parish.cfm

% DIOCESE OF WILMINGTON. Ministry Effectiveness Toolkit. [online]. [cit. 29.02.2016]. Dostupné
na internete: http://www.cdowcym.org/toolkit/engagement/we-encourage-young-people-participation-
in-all-our-parishs-liturgies-being/
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Liturgicka katechézu: liturgia je sucCasne krasna a ponorend v tradicii. Aby
bolo naplnené ocakavanie, ze d’alSia generacia odovzda lasku k liturgii d’alej
svojim detom, je potrebné postarat’ sa, aby bola liturgia mladym v plnosti
vysvetlena, pochopena a slavena.

Tréning a angaZovanie v liturgickej sluzbe: Toto mozno dosiahnut
pozvanim mladych do sluzby pri liturgii. Sluzba mladych pri liturgii je
najsilnej$im svedectvom pre okolie, ze farnost’ je naklonend mladym a pontka
im prilezitosti angazovat’ sa.

Modelovanie spravania: Za ucelom modelovania spravania mladych (napr.
zacinajucich miniStrantov) a ziskavania zrucnosti mozno poziadat” dospelych,
aby spolu s mladymi sluzili pri liturgii bok po boku.

Starostlivost’ o zaclenenie: Kilaz vo farnosti by sa mal vynasnazit’, aby mladi
nasli ,,svoje miesto* vramci mnohych sluzieb pri eucharistickom slaveni
(nemusi ist” vyluéne o sluzbu ministrovania). Rovnako by sa mal uistit’, ze
slavenie liturgie nachadza odozvu v zivote mladych (,,nieCo im to hovori),
dava zmysel im samotnym a kultare, v ktorej vyrastaja.

Biblické zdroje: Vybornou pomdckou pre mladych, ktord im napomoéze
hlbsie prezivanie liturgie, su rézne zdroje pre lepSie pochopenie biblickych

Citani a lepSiu pripravu na sv. omse.

Okrem hlbSieho a plnSieho prezivania liturgie je potrebné klast' doraz aj na rozvijanie

modlitbového Zivota mladdeze a osobnej spirituality. Podobne ako vSetkému

ostatnému, 1 modlitbe je potrebné ucit’ sa. Farnost’ by mala byt miestom, kde mlady

Clovek ziska schopnosti a zru¢nosti pre rozvijanie osobnej modlitby, ako aj miestom

s prilezitostami modlit’ sa spolu v spolocenstve.

Pastora¢né navrhy:

hl'adanie odpovede na otazky: Je spdsob slavenia bohosluzieb blizky mladym?
Reflektuju kézne aj problémy, s ktorymi sa boria mladi? Rastie ucast’ na
bohosluzbach, pastoracnych aktivitich? DokéaZe si farnost’ v§imat a ocenit’
pritomnost’ mladych na liturgii, pri miniStrovani, zahfilat’ ich zauymy do
spolo¢nych modlitieb, prosieb? Citia sa mladi skrze sluzbu pri liturgii pozvani

k hlbsiemu vzt'ahu k JeziSovi?
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rozvijanie schopnosti, ktord tiez tvori sucast’ formacie modlitbového Zivota
mladého ¢loveka — a fiou je schopnost’ viest’ spolo¢ntt modlitbu v ramei partie
rovesnikov (napr. pri stretnuti spolocenstiev mladeze),

ponuka vovedenia do modlitby Liturgie hodin, do rozjimavého ¢itania Svitého
pisma formou Lectio Divina, do r6znych inych foriem krest’anskej meditacie,
vedenie mladého ¢loveka ku kazdodennému spytovaniu svedomia,
zabezpecenie roznych inSpirativnych zdrojov, publikacii a inych materialov
pre ozivenie, prehibenie a nové impulzy k osobnej modlitbe (aj s ohladom na
aktualne prezivané zivotné obdobie ¢i skusky, typické pre urcCité vekové
obdobia),

vytvaranie prilezitosti a poskytovanie podnetov pre kreativnu modlitbu
v ramci skupiny rovesnikov, celej farnosti, rodiny, a pod.

kladenie dorazu na vizualnu dimenziu a symboly v prezivani a slaveni liturgie
za ucasti mladych, ked’ze: ,,DneSni mladi l'udia sa ucia cez multimédid. Ich
vizualny zmysel je jednym z primarnych sposobov ucenia sa a odpovedania na
prostredie. Farnosti a Skoly mozu pozvat dospievajucich ocenit’ vizualnu
dynamiku ritudlov a symbolov pripravenych pre liturgiu, poskytnit’ vizualne
pomodcky s cielom podnietit’ zapdjanie sa mladych do liturgie a objavit’
vhodné sposoby vyuzitia multimédii pri liturgii.®’,

priprava vhodnych prostriedkov a u¢innych sposobov sviatostnej katechézy
mladych,

poskytnutie priestoru vhodnej hudbe a piesiam mladych pocas liturgickych
slaveni, aby prostrednictvom nej mohli vyjadrit’ svoju vitalitu. Za tymto
ucelom je vhodné pozyvat’ mladych k Gcasti vo farskom mlédeznickom zbore,
dat’ im moznost’ podiel’at’ sa na vybere a priprave piesni pre liturgické slavenie

a pod.

Z pohl'adu pastoracie je zivotne ddlezit¢ povzbudzovat mladych k prijatiu svojej

identity Bozieho dietat’a a k jej radostnému prezivaniu, podobne ako aj pomahat’ im

nachddzat’ vhodné smery v osobnej spiritualite.

7 UNITED STATES CONFERENCE OF CATHOLIC BISHOPS. Renewing The Vision. [online]. [cit.
29.02.2016]. Dostupné na internete: www.usccb.org/about/laity-marriage-family-life-and-youth/young-
adults/renewing-the-vision.cfm
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4.2 Dobrovol’nicka sluzba mladeze

Fungovanie a zivot takmer kazdej farnosti je v mnohom zavislé od dobrovolnej
¢innosti farnikov. UCit’ sa neziStne pomahat’ — bez naroku na odmenu, ¢i mzdu — by
malo byt’ sti¢ast’ou zivotného Stylu vSetkych krestanov, mladez nevynimajuc. ,,Muzi
a zeny, ktori su utvoreni ako ,novi’ Bozou laskou, su schopni menit pravidla a kvalitu
vztahov, premeniac dokonca socidlne Struktary. Sa to T'udia schopni prinasat’ mier
tam, kde je konflikt, schopni budovania a pestovania bratskych vztahov tam, kde je
nendvist, schopni hladat’ spravodlivost tam, kde prevlada vyuzivanie cloveka
¢lovekom. Len laska je schopna radikalnej premeny vzt'ahov, ktoré 'udia medzi sebou
udrziavaji.®*

Mnohi mladi l'udia vyuzivaji oficidlnu dobrovolnicku ¢innost’ ako prostriedok pre
ziskanie skusenosti, ktoré im pomozu pri uplatneni sa v zivote ana trhu prace.
Dobrovolnicka sluzba mdéze byt vykonavana ¢i uz kratkodobo alebo i dlhodobo.
Pojem dobrovolnictvo v oficidlnom zmysle slova znamena: ,aktivita konana
v prospech druhych pod hlavickou verejne prospeSnej inStiticie, aje teda
organizovana.®”* Dobrovolnicke aktivity predstavuju velkl vyzvu a prileZitost pre
mladeze, ktord naprieck mnohym opa¢nym nazorom nestraca zmysel pre empatiu
a horlivost’ pri rieSeni a odstraiiovani nasledkov utrpenia a socidlnej nespravodlivosti.
V tejto stvislosti moZno pozorovat ur€ity paradox: ,,Doma skor nepruzni,
neangaZovani a stale migrujici mladi I'udia st inde plni nadSenia a aktivity a maju
chut’ sa zapdjat’ do r6znych pomocnych projektov. Su ale nestdli, a tak sa angazuja
skor kratkodobo v ¢innostiach s jasnym cielom.”” Odstraneniu uvedenych negativ by
napomohlo vytvorenie vhodného prostredia, prileZitosti a podmienok pre uplatnenie
iniciativy mladych l'udi, ktori by mali byt do tychto aktivit vovadzani vhodne

pripravenymi osobami.

% PONTIFICAL COUNCIL FOR JUSTICE AND PEACE. Compendium of the Social Doctrine of the
Church. 4,[online]. Vatican: Liberia Editrice Vaticana, 2005. [cit. 20.11.2015]. Dostupné na internete:
http://www.vatican.va/roman_curia/pontifical councils/justpeace/documents/rc_pc_justpeace doc 200
60526 compendio-dott-soc_en.html

% BALIK, J. Na cesté s mladymi. s. 413.

™ Tamze. s. 414.
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4.2.1 Dobrovolnictvo z pohl'adu legislativy

Dobrovolnictvo zaznamenalo v Eurdpe novy rozkvet v druhej polovici 20. storocia
a v sucasnosti je beznou sucastou aktivit mladeze mnohych (najmid zapadnych)
europskych krajin. Vyznamnou demografickou ¢rtou eurdpskej mladeze je to, ze
mladost’ trva dlhsie, nez tomu bolo v minulosti. ,,Odbornici v demografii spozorovali,
ze pod tlakom ekonomickych faktorov (moznost’ zamestnat’ sa, nezamestnanost’, atd’.)
a socialno-kultarnych faktorov su mladi 'udia v priemer starsi v obdobi, ked’ dosahuju
rozne stupne zivota — koniec formalneho vzdelania, zaCiatok zamestnania, zaloZenie
rodiny atd”.”"* Dal$ou vyznamnou skuto&nost'ou, ktori mozno v sucasnosti pozorovat’
v zivote mladeZe, je prepletenie ich Zivotnych roli. ,,Clovek moze byt sulasne
Studentom, mat’ zodpovednost’ za rodinu, mat’ pracu, hl'adat’ si pracu a zit' s jednym
z rodi¢ov a mladi l'udia sa stale viac pohybuju medzi r6znymi takymito rolami. Cesty
Zivotom sa stavaju stale menej linedrnymi v dobe, ked’ spoloc¢nosti uz nepontkaji tie
isté zaruky (istota zamestnania, socialne zabezpe&enie, atd’.).”*

Pojem ,mladeznicky dobrovolnik je v Slovenskej republike upraveny zakonom.
Mladeznickym dobrovolnikom moze byt ¢lovek, ktory je bezihonny a dovisil vek
najmenej 15 rokov anajviac 30 rokov. Zékon definuje i oficidlnu dobrovolnicku
sluzbu, ktorou je: ,,verejnoprospesnd ¢innost' vykondvana dobrovolnikom v ramci
prace s mladezou na zéklade pisomne; dohody s pravnickou osobou, ktorej
predmetom &innosti je praca s mladezou.”’* Legislativa taktieZ upravuje nalezitosti
dohody o dobrovolnickej sluzbe, zdroje financovania prace s mladeZou, ako aj

podmienky pre poskytnutie dotacie.

4.2.2 Zapojenie mladeze do dobrovolnictva vo farnosti

Hoci sa predstava katolickeho dobrovolnictva povéacsSine spaja so sluzbou
v zahrani¢nej misii v niektorej z rozvojovych alebo chudobnejSich krajin, existuje

mnoho moZznosti a dobrovol'nicku sluzbu i v rdmeci vlastnej farnosti. Takéto moZnosti

" EUROPEAN COMMUNITIES. Novy impulz pre eurépsku mladez (Biela kniha Eurdpskej komisie).
Luxembursko: Office for Official Publications of the European Communities, 2002, Tuventa Bratislava,
s. 13.

2 Tamze.

7 ZBIERKA ZAKONOV. Zikon ¢. 282/2008 Z. z., § 12 O podpore prace s mladezou a o zmene

a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov
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ponukaji vramci Slovenska viaceré organizacie s celonarodnou posobnostou.
Viaceré¢ projekty boli podporované napr. Zdruzenim krestanskych spoloCenstiev
mladeze (ganca pre vSetkych; 72 hodin bez kompromisu; Za dobra radu,...) Mnohé
sluzby napr. eRka, ¢i Slovenskej katolickej charity su vo farnostiach vykonavané
prave prostrednictvom mladych dobrovol'nikov.

Okrem oficialneho formalneho dobrovolnictva mézu mladi T'udia ponuknut’ svoje
dary a talenty vo farnosti aj ako neformalni dobrovol'nici — napr. pomocou pri praci
s det'mi vo farnosti, organizovanim sluzby ministrantov, lektorov, u¢astou vo farskom
spevackom zbore, pomocou reholnym spolocenstvam, ktoré posobia vo farnosti

a pod.

4.2.3 Praktické namety k ziskavaniu dobrovol'nikov nielen z radov mladeze

Jednou z najdolezitejSich zasad je nebat’ sa pozyvat’ mladez k dobrovolnictvu. Tyka
sa to nielen dobra celej farnosti, ale taktiez ich vlastného. Skuto¢nost’, Ze vo farnosti
moézu byt mladi svedkami aktivity iba niekol'kych vybranych jednotlivcov, zo sebou
nesie urcité rizika. Prvym z nich je skutocnost, ze mlddezi nebude umoznené poznat’
dary a talenty, ktorymi sami oplyvaju, a ktoré mozno objavit’ len pri sluzbe inym.
Rovnako im nebude umoznené skutocne spoznat, zakusit' a budovat krestanskeé
spoloCenstvo, v ktorom Zij; spoznavanie radosti a problémov celého spolo¢enstva
(ako aj jeho budovanie) sa deje Casto prave pri sluzbe.

Otazka, ,Ako ziskat’ dobrovolnikov?’, je v mnohych pripadoch nespravnou otdzkou:
»J€ to nespravna otazka, pretoze ju zvyc€ajne kladu l'udia, ktori sa zfalo potrebuju
podelit’ s bremenami dobrovolnictva s inymi, ktori budu dost’ ,hlupi‘, aby povedali
,ano‘, tak ako to oni urobili davno predtym. Spravna otdzka by mohla byt: ,Ako
pomaham 'ud'om pochopit’ ich talentovanost’ a vytvarat’ pre tychto I'udi prileZitosti na
prezivanie krstného povolania?’**“Ulohou duchovného vo farnosti je teda aj pomoct’
veriacim spoznat’ ich kvality a talenty, skuto¢nosti, ktoré by sa chceli naucit, ako aj
smer, ktorym by chceli duchovne rast. Nemenej dolezité je spoznat’ ito, ¢o robia
neradi a k comu nemaju vybudovany zvlast' velky vzt'ah. Ak budu veriaci vhodne

motivovani davat’ odpoved na velkti Boziu lasku v ich Zivotoch, o dobrovolnikov

™ CENTER FOR MINISTRY DEVELOPMENT. Organizing a Team forYouth Ministry. [online]. In:
DIOCESE OF HELENA, Youth Ministry Training and In-Services. [s.1.], [s.n.], 2010. s. 11. [cit.
20.11.2015]. Dostupné na internete: http://www.diocesehelena.org/wp-
content/uploads/Catholic%20Formation%20Services/OY 'Y AM-Training-Portfolio.pdf
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nebude nudza. V opa¢nom pripade ostane dovolavanie sa pomoci dobrovolnikov iba

v podobe neplodnych vyziev bez odozvy.

Skuto¢nost’, ze do sluzby vo farnosti je v mnohych pripadoch zaangazovanych vel'mi

r ’ Lo re , e e s 5
malo l'udi, mé viacero pri¢in. St to najmi tieto””:

Vicsina dobrovol’nickych prac v Cirkvi nie je jasne definovana: Veriaci
by nemali byt pozyvani k dobrovolnictvu vo farnosti vSeobecnymi
a nekonkrétnymi vyzvami. Zlou formou by bolo napriklad: ,,Hl'adame
pomocnikov pre organizovanie farského dia.“ Z pozvania by malo byt totiz
jasné, o aku pracu (sluzbu) ide, kolko casu a aké schopnosti praca bude
vyzadovat’, pripadne zmienku o odmene. Uzitocné mdze byt rozdelit’ vacsi
projekt, na menSie Cciastkové ulohy, ktoré moézu byt potencidlnym

dobrovol'nikom predstavené a pontuknuté.

Tradicia ¢asto udusa nové a tvorivé napady a pristupy: Ak vo farnosti
panuje vedomie, ze aktivity sa konaju vyluéne ,tradi¢nym® a ,uz
osvedenym® spdsobom, Stylom ,tak sa to robilo vzdy“, mdze to byt
dévodom na odradenie mnohych potencialnych zdujemcov o dobrovolnictvo.
Netreba sa bat” otvorenosti vo¢i novym a kreativnym zmenam v pastoraénom
Style vo farnosti, k ¢omu vyzyva i1 papez FrantiSek: ,,Pastoracia zalozena na
misijnej perspektive si Ziada opustit’ pohodIné pastora¢né kritérium typu, vzdy
sa to tak robilo’. Pozyvam vSetkych, aby boli odvazni a kreativni v Ulohe
znovu definovat’ ciele, Struktiry, Styl a evanjelizacné metddy vlastnych

spologenstiev.*’®

Klérus alaicki lidri su casto vePmi slabi v delegovani tloh: Uvedené
tvrdenie ma korene v nezdravom presvedceni mnohych klerickych a laickych
lidrov vo farnosti, ze prave oni su ti jedini schopni a kompetentni pre dobré
vykonanie roznych uloh a prac. V pripade, Ze niektoré ulohy predsa len

delegujll inym, stava sa, Ze do ich vykonavania neustale zasahuju a kontroluju

7 CENTER FOR MINISTRY DEVELOPMENT. Organizing a Team for Youth Ministry. [online].[cit.
04.01.2016]. Dostupné na internete: http://www.diocesehelena.org/wp-
content/uploads/Catholic%20Formation%20Services/OYY AM-Training-Portfolio.pdf

70 FRANTISEK. 4postolskd exhorticia Evangelii gaudium, 33. Trnava: Spolok svitého Vojtecha,

2015.
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ho. Tato skutoCnost’ ostro protire¢i poslaniu kiiaza pomdct’ veriacim objavit
ich vlastné schopnosti, zru¢nosti a talenty. Je dolezité nebat sa rozdelit
vykonévanie uloh asluzieb aj inym, ukézat im smer a poskytnut pomoc
a podporu pre vykonanie tlohy a nemat’ strach ani z pripadnych zlyhani. Ak
dobrovolnici nebudu mat pocit, Ze si sami schopni podstatne prispiet
k vykonaniu danej sluzby pre farnost’, odradi ich to od d’alSieho zapajania sa

do Zivota farnosti.

Pracam, ktoré maju byt vykonané, je Casto venovana vicsia pozornost’,
ako Pud’om, ktori tie prace konaju: Aj pri delegovani tloh netreba zabudat’
na skutocnost, ze samotny clovek, ktory sluzbu pre farnost’ kond, je
dolezitejsi, nez vykonanie konkrétnej tlohy. Hektické zivotné a pastoracné
tempo kiiaza vo farnosti totiz so sebou méze prinasat’ riziko sustredenia sa iba
na vysledok samotnej delegovanej ulohy a prehliadnutie cloveka, ktory ju
vykonal / kond. Vedomie o neustalych odriekaniach a obetach spojenych
s kilazskym zivotom nedéva knazovi automaticky pravo nevsimat’ si tie obety
andmahy, ktoré vynalozili dobrovolnici pri vykonavani uloh pre farnost.
Pozornost’ a ocenenie mozno prejavit hoci len jednoduchym podakovanim,
ocenenim snahy a ¢asu, ktoré boli venované sluzbe, poukdzanim na sluzby
daného cloveka 1 v SirSom okruhu veriacich a podobne. Nezriedka sa stava, ze

l'udia radi pontknu svoju pomoc aj inokedy.

LCud’om pripada ¢asto naroc¢né popisat’, v ¢om su dobri: Hovorit’ o svojich
talentoch moZe byt’ pre nikoho velkou taZkostou. Najméd menej priebojni no
talentovani l'udia(¢asto s obrovskym potencialom) moézu mat’ tazkosti s tym,
aby sa nebali smelo pomenovat’ to, v ¢om su dobri. Zahfiia to taktiez uvahu
nad svojim vlastnym smerovanim — napriklad popisanim oblasti (zaluby,
talentu), ktord je cloveku blizka, a v ktorej by sa chcel zdokonalovat,
vzdelavat’ a d’alej rast’. Narocnost' spociva iv popise toho, o potencialni
dobrovolnici napriklad robia neradi, z ¢oho su uz vycerpani, pripadne
unaveni. Uvedené mozno realizovat’ napr. prostrednictvom prieskumu ¢i
dotaznika, osobnych rozhovorov, neforméalnych posedeni po sv. omsSiach
a podobne. (Zvlast' treba pamitat’ na farnikov, ktori st vo farnosti novi.)

Dolezité je taktiez uvedomenie si, Ze talenty, ktoré 'udia mézu ponuknut, st

50



rozne a nie kazdy musi byt rovnako dobry vo vSetkom. V mnohych pripadoch
je chybou i to, Ze sa hl'adaju iba talenty a dobrovolnici pre konkrétne sluzby
a projekty, ktoré uz vo farnosti bezia. Potrebny je vSak i opacny postup - dat’
moznost” potencidlnym dobrovolnikom slobodne popisat’ svoje schopnosti
avlohy angjst pre ne vo farnosti uplatnenie. Spolocnym menovatel'om
vSetkych uvedenych nametov je neuhasite'na tuzba a snaha pastiera farnosti
uprimne poznavat’ jednotlivych l'udi vo farnosti, ¢o je dlhodoby proces, ktory

vSak prindsa ovocie.

* Mnohi krestania nie si pozyvani k tomu, aby vyjadrili svoju vlastnu
Zivotni skusenost’ s Bohom, ktora by mohla byt pre nich impulzom
k zapojeniu do zZivota farnosti: Takato skusenost’ suvisi i s krstnym
povolanim kazdého krest'ana, ktoré je povolanim ku sluzbe a misii. Budovanie
tohto povedomia u veriacich si vyZaduje vela Casu 1 trpezlivosti. Skuto¢nost,
ze Boh od kazdého krestana ocakava prispievanie k budovaniu spolo¢ného
dobra vSak nesmie byt zahmlievana ani opominana. Vytvorenie dostatku
prilezitosti na angaZovanie v rdmci farnosti a zapojenie mnohych veriacich do
zivota farnosti je dobrym impulzom a povzbudenim aj pre dosial’ vdhavych

a nerozhodnych.

V mnohych farnostiach st urcité dobrovolné aktivity a sluzby vykonavané tymi
istymi jednotlivcami i niekol’ko desiatok rokov. Tymto obetavym 'udom bezpochyby
pravom patri za ich dlhoro¢ni obetavlil sluzbu vdacnost' auznanie. Uvedena
skutoCnost’ vSak so sebou prinaSa i urcité negativa z pohl'adu angazovania novych
I'udi do sluzby vo farnosti. U niektorych potenciadlnych zaujemcoch to moze vyvolat
neprijemny dojem, Ze sluzba pre farnost’ je ,,doZivotnym rozsudkom® a takéto
vnimanie ich mdze od angazovania sa odradit’. U inych sa mdze prebudit’ pocit, ze st
pre farnost’ nepotrebni a zbytocni, ked’ze urcité ,,pozicie* su uz dlhodobo obsadené
niekym inym. Podobnym situdcidm mozno predist’ tym, ze jednotlivcom budui sluzby
vo farnosti zverované na ohrani¢ené casové obdobie, v zaCiatku ktorého sa sami budu
moct’ ucit od svojho predchodca v zavere uvadzat do sluzby svojho nastupcu.
Takymto spdsobom si budii moct’ prejst’ (v pripade idedlneho dlhorocného zaujmu

angazovat’ sa vo farnosti) viacerymi sluzbami, ¢o bude prospesné pre samotnu sluzbu
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1 pre konkrétneho jednotlivca, ktory sa tak moéze naucit mnoho novych veci a objavit’
v sebe doteraz nepoznané schopnosti a talenty.

Dynamicka farskd pastoracia predpokladd neunavné oslovovanie a angazovanie
veriacich, ako aj vyuZivanie ich odporacani na d’alsich a d’alSich T'udi, ktori by boli

ochotni aktivne sa podielat’ na zivote farnosti.

4.3 Zapojenie mladych do farskej rady

Zapojenie zastupcov mladeze do farskych rad by nemalo byt revolu¢nou myslienkou,
ale beznou skutocnostou v kazdej farnosti s existujicou a funkénou farskou radou.
Prijimat’ spravne a vhodné rieSenia v suvislosti so sluzbou mladym je mozné iba s ich
spolupracou a moznostou vyjadrit’ sa, ked’ze rozhodovat’ o mladych bez mladych by
sa minulo G¢inku. Pritomnost’ a angazovanost’ mladych vo farskej rade je obohatenim
nielen pre nich samotnych, ale ipre ostatnych ¢lenov rady. Samotnému mladému
¢loveku dodava sluzba vo farskej rade vedomie vlastnej hodnoty, radost’ z u¢inného
realizovania svojich vloh a talentov, vedomie dovery v jeho sily a schopnosti zo
strany pozyvajliceho farara a osobnu skusenost’, ze 1 mlady ¢lovek mdze mat’ vplyv na
konkrétne prijimané rozhodnutia v ramci farnosti.

Pozvaniu zastupcov mladeze do farskej rady by malo predchadzat’ zhodnotenie ich
schopnosti pre aktivne a efektivne vykondvanie tejto sluzby, ako aj vhodna priprava
kandidatov. Zapojeniu mladych nevyhnutne musi predchadzat’ i priprava samotnej
farskej rady, ktord byva tvorend zvicsa starSimi farnikmi. Priprava by mala spocivat’
v prvom rade v prehodnoteni ,,vnitornej* a duchovnej pripravenosti farskej rady na
tento krok.

Prvou otazkou, ktort by si mali polozit’ doterajsi clenovia farskej rady, je ¢i povazuju
svoju vlastnu sluzbu vo farskej rade za zmysluplnll - za skusenost, ktord obohacuje
zivot ich samotnych. Iba v pripade takéhoto vnutorného presvedCenia je nasledne
mozné nadchnut’ a motivovat’ mladych l'udi, ktori sa zaclenuju do farskej rady, pre
vyuzitie svojich darov, talentov a volného &asu pre dobro farnosti. Dal$ou z otdzok
pre vnutornu reflexiu je skutocnost, ¢i je skupina farskej rady otvorena pre prijatie
mladych medzi seba, ¢i zaangazovanie mladeze do farskej rady povazuje za
obohatenie alebo len za nutné zlo, ,,nanttené* rade zo strany pozyvajliceho fardra.
Akym sposobom by bolo mozné vzbudit’ elan farskej rady v pripade, ze sa jej zaujem
a entuziazmus pomaly vytraca? NajzékladnejSou a kI'i€ovou otazkou pred zapojenim
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mladych do tejto sluzby je uvazovanie o tom, ¢i bude farskd ochotnd a otvorena robit’

veci aj inak ako doteraz, t.j. prijimat’ aj netradicné a nekonven¢né ndzory a napady

mladych a akceptovat’ ich potreby.

Uspech ¢&i netispech zaangazovania mladych do farskej rady bude zavisiet’ prave od

posudenia vsetkych uvedenych skutoCnosti a Gi€innej napravy v oblastiach, kde su

nedostatky. Nasledujuci prehlad”” pontika d’alsie délezité skutocnosti a kroky, na

ktoré je potrebné pamétat’ po tom, ako mladi vstupia do takejto pracovnej skupiny:

1.

Zmenit’ niektoré zo sucasnych spdsobov robenia veci s cielom prispdsobit’ sa

potrebam mladych. Zahtiia to najmé nasledovné:

Stravit’ viac ¢asu pomahanim ¢lenom skupiny, aby sa vzéjomne spoznali.
Casto sa stava, ze mladi T'udia st malo znami dospelym a taktieZ sami
mladi nemusia poznat’ vSetkych dospelych v skupine. Mladi ¢lenovia sa
budi zucastiiovat na praci skupiny plnSie, ak dostani Sancu spoznat
ostatnych ¢lenov.

Vytvorit' také postupy prace, ktoré zahfnaju diskusiu, pracu v malych
skupinkach avizuilne pomodcky, ktoré by pomohli mladym I'udom
participovat’ na najvyssej urovni.

Zabezpecit’ obcerstvenie pocas stretnuti. Mladi l'udia ¢asto prichadzaja zo
$kol bez toho, aby sa stihli najest’.

Podelit’ sa s informéaciami o spdsobe, akym skupina alebo komisia pracuje.
Skupiny casto maju ,,skupinové pravidla®, ktorymi sa vSetci riadia, no nie
su nikde zaznamenané. Mladi l'udia by sa mohli dostat do konfliktu
s ostatnymi ¢lenmi tejto skupiny v pripade, Ze by konali inak.

Ujasnit’ si sposob, akym sa maju clenovia skupiny navzdjom oslovovat
(krstnymi menami, tykanie a pod.).

Ziadat mladych pocas stretnuti skupiny (prostrednictvom osoby ktora
stretnutie vedie) zvIast’ o ich odozvu a reakciu, aby bola istota, Zze maju

prilezitost’ vyjadrit’ svoje nazory.

"7 CENTER FOR MINISTRY DEVELOPMENT. Becoming a Youth Friendly Parish Workshop.
[online]. In: DIOCESE OF HELENA, Youth Ministry Training and In-Services. [s.1.], [s.n.], 2010. s.
262-263 n. [cit. 01.02.2016]. Dostupné na internete: http://www.diocesehelena.org/wp-
content/uploads/Catholic%20Formation%20Services/OYY AM-Training-Portfolio.pdf

53



Vytvorit spojenie medzi mladymi c¢lenmi takejto skupiny a niekym
z dospelych ¢lenov, ktory ich bude vovadzat do ich uloh v skupine alebo

komisii. Takato osoba mdze:

= predstavit’ mladych l'udi ostatnym ¢lenom,

= skontaktovat sa s mladymi den alebo dva dni vopred a pripomenut’ im
samotné stretnutie a tlohy,

= vysvetlit mladym pocas stretnutia alebo po fom Struktiry alebo
»skupinové pravidla®,

= pracovat’ s mladymi bok po boku na tlohéch,

»  poskytnit’ mladym 'ud’om uprimnu spéatni vdzbu na ich ucast’ v skupinke.
Moze sa stat, ze mladi urobia niekol'ko preslapov a tak je dobré, ak su
priatel'sky usmerneni tymto dospelym, ktorému bolo zverené ich
vovadzanie do skupiny.

* komunikovat s rodi¢émi o tom, ako sa ich potomok zlcastiiuje na praci,
o nadchadzajucich stretnutiach a zodpovednostiach, a taktiez vypocut
akékol'vek nazory ¢i obavy, ktoré by rodic¢ia vyjadrili,

V snahe dostat’ z mladych von to najlepsie a Gispesne ich zapojit’ do sluzby vo

farskej rade, mozno zvazit’ 1 nasledujliice odportcania:

= Mladi l'udia ocenia uznanie, ktoré sa im dostane, zvlast’ v zaciatkoch ich
ucasti v skupine dospelych.

= Dat’ mladym zodpovednost’ v rdmci skupiny a oakavat’ od nich ¢o najlepsi
vysledok. Mladi Pudia budt spiiiat’ odakavania po vacsinu ¢asu.

» Uznat’, ze existuju medzery v informdcidch, skusenostiach a poznatkoch
medzi dospelymi a mladymi l'ud'mi. Kazdy potrebuje pomoc v Case, ked’ sa
tieto medzery vypliiaja.

= Nebyt’ prekvapeny, ak sa mladi dopustia tymto spdsobom nejakych chyb.
Nie st este dospeli a stdle je vela toho, o sa maji naucit. Je spravne
pomoct’ mladym 'ud’om ucit’ sa u ich chyb.

» Pozvat najmenej dvoch mladych T'udi do sluzby vo farskej rade. Jedna
mladé osoba sa moZze citit’ stratend a izolovana.

* Rodi¢ia moézu byt velkymi spojencami. Ked sa mladi l'udia zapoja do
skupiny dospelych, hovorme sich rodi¢mi. Podelme sa o informicie
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o skupine, ulohe a Casovom zdviazku. Dovol'me rodiCcom spoznat’ osobu,
ktora bude vovadzat ich diet’a.

* Vi&csina  dospelych mé&  zamestnania s pravidelnym  casovym
harmonogramom, ¢o zriedka byva u mladych. Mladym l'ud’om sa Casové
plany Casto menia z r6znych dovodov, napr. kvoli skuskam, praxi a pod.
Dokonca aj najzrelsi mladi, ktori sa v najvic¢Sej moznej miere oddéavaji
tejto sluzbe, spoznaji, ze nedokazu obcas splnit’ zavizky, tykajice sa
datumov stretnuti, kvoli rovnako dolezitym zavazkom, ktoré maju v skole,
neplanovanym aktivitam, brigddam, a pod.

» Vysledky v skole st vrcholnou prioritou pre dospievajucich. V tejto chvili
ich zivota je to ich ,,praca“. Moze sa stat’ nevyhnutnym zmensit' mladému
¢loveku jeho zéavizky, aby mohol venovat viac c¢asu Stadiu. Toto
rozhodnutie by malo byt’ reSpektované a uznané.

» Miladi Tludia maju velky dar byt uprimni a schopnost vidiet' svet
»sviezimi“ ocami. Toto ¢asto znamena, Ze su menej ochotni robit’ nieco len
preto, ,,Ze sa to tymto sposobom vzdy tak robilo®. Oceiime otazky mladych
udi a ich tzbu robit’ nové veci. Poclivajme ich a zvazujme skuto¢nosti aj

z ich perspektivy.

4.4 SWOT analyza farnosti s oh’adom na zapojenie mladeZe do Zivota farnosti

Jednym z ucinnych néstrojov na zistenie aktudlneho stavu a potrieb farnosti je
realizacia SWOT analyzy. Téato nenaro¢néd analyza s vel'kou vypovednou hodnotou
ma korene v oblasti strategického podnikového manaZzmentu a ponuka relativne
rychly a 'ahko pochopitel'ny obraz o tom, ako na tom farnost’ je. Samozrejme, vnimat’
farnost’ a veriacich ako dobre fungujlicu firmu so zamestnancami, by bolo by
nespravne. Avsak tato analyzu zo ,,svetského* prostredia je mozné uspesne aplikovat’
aj na prostredie farnosti. Hodnotit mozno farnost' ako celok (bez konkrétneho
zamerania), ako aj farnost’ ako celok zo zorné¢ho uhla aktivneho a efektivneho
zapojenia mladeze do jej zivota. Nasledujuci prehl'ad ponuka nacrt SWOT analyzy
prave ztohto ciastkového pohladu — zameranie na zapojenie mladeZze do Zivota

farnosti.
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Princip analyzy je ukryty vjej samotnom nazve. SWOT su zaliatocné pismena
Styroch kategorii: S — silné stranky (angl. ,,Strengths), W — slabé stranky (angl.
»Weaknesses), O — prilezitosti (angl. Opportunities), T — ohrozenia (angl. ,,Threats®).
Na zaklade tychto Styroch kategorii je hodnoteny stav a potreby farnosti. Vysledky sa
zachytavaju do podoby matice, ako je uvedené v Tabulke 1.”®V matici st usporiadané
jednotlivé faktory (vnutorné, vonkajSie) vo vztahu kich uZzitoCnosti pre farnost

(uzitocné, Skodlivé).

Uzito¢nost’ .
Uzitocné Skodlivé
Faktory
Vnitorné (interné) Silné stranky (S) Slabé stranky (W)
Vonkajsie (externé) Prilezitosti (O) Ohrozenia (T)
(Tab. 1)

Silné stranky (S): Vyplyvaju z vnitorného prostredia farnosti. Do tejto skupiny
patria odpovede na otdzku: ,,Co robime dobre?* .V &om je naSa farnost’ dobra?“
Silnymi strankami st pozitivne vlastnosti, schopnosti, zdroje - nieCo, v Com je
samotna farnost’ jedine¢na, ¢o jej dava vyhodu v porovnani s inymi farnostami. Mézu
nimi byt: osoba fardra, jeho skusenosti a poznatky v oblasti prace s mladezou,
pripraveni a vzdelani animatori, ktori dokaZzu pracovat’ s mladymi vo farnosti, troven
komunikacie a spoluprace medzi fardrom a animatormi, dostatok finan¢nych zdrojov,
fungujtice spolocenstvd mladeze vo farnosti, vybudované pastoracné centrum vo
farnosti, lokalizécia kostola a pastoracného centra v blizkosti mladych (prip. mladych
rodin), skuto¢nost’ ¢i je farnost uz etablovana (situacia je ina v novozaloZene]
farnosti), jedinecnad charizma spoloCenstva knazov sluziacich vo farnosti (inStitut
zasviteného Zzivota, spolocnost’ apostolského zivota), reputicia farnosti v dekanate,
existencia cirkevnej Skoly — skolky vo farnosti, duchovne a I'udsky prikladni ucitelia

nabozenstva vo farnosti, ktori st blizki mladym a dokdzu im vhodne odovzdavat

8 JUREVICIUS, O. SWOT Analysis — Do It Properly! [online]. [s.1.], Strategic Management Insights,
2013. [cit. 08.01.2016]. Dostupné na internete:
http://www.strategicmanagementinsight.com/tools/swot-analysis-how-to-do-it.html
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bohatstvo viery, dobré vztahy a komunikicia knaza (knazov) s rodi¢mi, ucitel'mi,

a mnohé¢ d’alSie faktory.

Slabé stranky (W): Vyplyvaju taktiez z vnutorného prostredia farnosti. Cielom
pomenovania Slabych stranok je akceptovat’ limity farnosti a sustredit’ sa na
existujuce problémy. Slabé stranky znemoznuji alebo stazuji dosahovanie
stanovenych cielov. Predstavuju odpovede na otazky: ,,Aké su slabosti alebo zlyhania
farnosti? ,,Co by sme mohli zlepsit, alebo prinajmensom pochytit’ napriklad od
susednej farnosti v oblasti prace s mladezou?* Slabymi strankami moézu byt okrem
neexistencie skuto¢nosti zo skupiny ,,Silnych stranok®, taktieZ: nekompetentna osoba
v Cele farnosti s chybajuicim zmyslom pre pracu akomunikidciu s mladymi
a animatormi, nedostatok animatorov (taktiez nezdrava rivalita, nespravna motivacia a
individualizmus animatorov), absencia vizii, ndpadov a programov pre pracu s
mladymi, vysoké ndklady farnosti (ktoré neumoziiujii investovat do prace
s mladezou), zla reputdcia farnosti alebo miestnej Skoly medzi farnikmi, rozl'ahlé
uzemie farnosti (kvoli inym pastoratnym aktivitim nezostava ¢as na pracu
s mladezou), absencia parkovacich miest pri kostole pre rodiny ktoré byvaju vo vicsej
vzdialenosti od kostola, a iné.

Pri popisovani Slabych stranok moZe nastat’ situécia, Ze urcitd skutocnost’ je zaroven
Silnou strankou 1 Slabou strankou. Napriklad velky kostol alebo pastora¢né centrum,
mdze byt Silnou strankou (umoZiuje venovat’ sa mladym a poskytnit’ im priestory),
no zaroven i Slabou strankou (mozné vysoké néklady na udrzbu budov, rekonstrukcie
a pod., ktoré neimerne zat'azuju rozpocet farnosti.)

Pri hodnoteni je potrebné nebat’ sa toho, ak by bol zoznam slabych stranok dlhsi, nez
zoznam Silnych stranok. Objavenie slabosti je totiz jednym z ddlezitych dévodov,

preco sa tato analyza vo farnosti uskutocnuje.

Prilezitosti (O): Po analyze vnutra farnosti je pozornost’ zamerana smerom dovonku
— na farnost, komunitu, diecéznu uroveil. Prilezitostami st faktory, ktoré vyplyvaju
z vonkajSieho prostredia farnosti a farnost’ nema ich riadenie a kontrolu priamo ,,v
rukach®. Uzitok znich moZe erpat’ nielen samotna hodnotena farnost’ ale i vietky
ostatné farnosti v ramci dekanatu ¢i diecézy v pripade, Ze sa tychto externych faktorov
chopia. Analyza tejto oblasti napomaha identifikdciu pastoracnych prileZitosti

a hrozieb, ktorym by farnost’ mohla ¢elit’. Prilezitosti si odpoved’ou na otazku: ,,Aké
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moznosti existuji, ktoré nam mozu pomdct/pomahat’ uskutocnovat nasu misiu?“
Prilezitostami mozu byt’ osoby, udalosti, zdroje existujice vo farnosti, diecéze, ktoré
moézu pomdet’ upevnit’ viziu, misiu, uskutociiovanie cielov, apostolat a pod. Su to
priaznivé ofakavané situacie - ktoré ak budi vyuzité — mézu byt’ vyhodou pre farnost’
v porovnani s farnostami, ktoré dant prilezitost nevyuziji. Mo6ze ist' napriklad
o otvorenie novej animatorskej Skoly v diecéze, ktord bude slazit na pripravu
schopnych animatorov pre sluzbu mladezi, vystavba novych obytnych budov
s moznost'ou rozsirenia rodiny veriacich, a pod. Na globalnejSej urovni moézu byt
prilezitostami napriklad nové tendencie vo vedeni diecézy, politické zmeny v krajine

a d’alsie.

Ohrozenia (T): Ide o negativne faktory z vonkajSiecho prostredia, ktoré mozu brzdit’
uskutocnovanie vizie, misie a cielov farnosti v oblasti sluzby mladezi. Patria sem
nepriaznivé okolnosti a situdcie, ktoré moézu negativne ovplyvnit’ pracu s mladezou.
Ohrozenia su odpoved’ou na otazku: ,,Co sa moze zhorsit v nasej praci s mladezou,
kvoli konkrétnej situacii, ktora je vo farnosti, diecéze, krajine? Co by mohlo branit’
dosiahnut’ stanovené ciele v praci s mladymi?* Podobne ako v pripade PrileZitosti, ani
Ohrozenia nema farnost’ vo svojej ,,moci“, aby ich mohla ovplyviiovat. MozZe ich len
predvidat areagovat na ne. Ohrozenia byvaju lahSie identifikovatel'n¢, nez
Prilezitosti. Obdobne ako v pripade Silnych stranok a Slabych stranok, netreba sa bat,
ak by analyza vyniesla na povrch viac Ohrozeni, neZz PrileZitosti. Niektoré polozky
totiz mozu byt zaroven hrozbou i prileZitostou; kone¢né zaradenie bude zavisiet' od
postoja knim. Ohrozeniami moézu byt napriklad: odchadzanie kIicovych
animatorskych lidrov z farnosti (napr. kvoli Stadiu, préci), rastlica rozvodovost
v rodinach s vplyvom na mladez, migracia deti prec¢ z katolickych §kol, etablovanie
nekatolickych a nekrestanskych cirkevnych spolo€enstiev, vystavba herni a r6znych
inych alternativ Skodlivych pre mladych, 'ahkd dostupnost’ drog na danom uzemi

s rastucim rizikom zavislosti a podobne.
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Vysledkom SWOT analyzy by malo byt prijatie urcitych stratégii v praci s mladezou
vo farnosti, ktoré st uvedené v Tabulke 2. Pri jednotlivych stratégiach ide o tieto

smery &innosti’’:

S — O stratégie: realizuju a vyuzivaju také Prilezitosti, ktoré si vhodné vzhl'adom
k Silnym strankam farnosti,

W — O stratégie: prekonavaju Slabé stranky s ciel'om sledovat’ Prilezitosti,

S — T stratégie: identifikuju spdsoby, ktorymi by farnost’ dokazala vyuzit’ svoje Silné
stranky s cielom redukovat zranitenost’” farnosti vzhladom na
vonkajSie Ohrozenia,

W — T stratégie: zakladaji obranny plan s cielom zabranit' Slabym strankam farnosti

v tom, aby farnost’ robili vysoko nachylnu na vonkajsie Ohrozenia.

Silné stranky (S) Slabé stranky (W)
Prilezitosti (O) S — O stratégie W — O stratégie
Ohrozenia (T) S — T stratégie W — T stratégie
(Tab. 2)

Je potrebné, aby SWOT analyzu uskuto¢iiovala skupina zainteresovanych I'udi — napr.
farska rada, zastupcovia farskej mladeze, reprezentanti farnosti a pod. Pri analyze je
vel'mi dolezitd Gprimnost’ a odvaha priamo a jasne pomenovat’ ako kladné stranky, tak
aj existujuce problémy bez zakryvania alebo zahmlievania. Z tohto dévodu je vhodné,
aby sa na analyze zucCastiiovali aj osoby, ktorym ,nehrozi“ konflikt zaujmov vo
farnosti; osoby, schopné hodnotit objektivne, bez predpojatosti a nezaujato.

Objektivitu podnecuje 1 fakt, ze vSetky dosiahnuté vysledky st pisomne zachytavané.

Pri tivahe o jednotlivych faktoroch je potrebné vyhnut' sa viacerym rizikam. Je nutné

7 ARCHIDIOCESE OF PHILADELPHIA. SWOT Analysis [online]. [s.L.], [s.n]. [cit. 08.01.2016].
Dostupné na internete: http://parishsurvey.org/SWOT Analysis2.pdf
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davat’ si pozor na prili§ kratke alebo nekone¢né zoznamy. Zadefinovanie poloziek
musi byt presné, Specifické a konkrétne, zamerané na akciu — napr. chybou by bolo
uviest’ v polozke Ohrozenia ,,Mladi prestavaji chodit’ do kostola®. Ovela lepsia je
presna Specifikacia, ktord je zamerana na akciu: ,,Mladi prestavaji chodit’ do kostola
kvoli nedostatku formacnych prilezitosti a absentujucej katechézy*. V SWOT analyze

je potrebné pri jednotlivych faktoroch uvadzat’ fakty, nie iba nézory ¢i pocity.

Nedostatkom SWOT analyzy je slaba prioritizacia pri zaznamenavani jednotlivych
poloziek. Tie st spisované suvisle za sebou bez zhodnotenia zavaznosti kazdej z nich.
Polozky v jednotlivych kategoriach sa tak moézu zdat zdanlivo rovnocenné.
Uvedenému nedostatku mozno predist bodovanim zévaznosti jednotlivych poloziek
podla délezitosti a pravdepodobnosti vyskytu. Taktiez mozno vyuzit' néstroj analyzy
VRIO. Spomenuté rozSirenia vSak uz prekracuju rdmec a ciele tohto predstavenia

SWOT analyzy.

Zaver SWOT analyzy by mal predstavovat’ zostaveny list potrieb a iniciativ. Analyza
vo forme prehl'adnej matice prindsa prehlad kI'icovych vystupov, ktoré ovplyviiuju,
Skodia alebo napomdhaji sluzbu farnosti mladym. PrindSa tak vhodné podnety a
napady, o mozno vo farnosti podniknit’, implementovat a comu sa vyhnut pri

zapajani mladych do Zivota farnosti.

4.5 Prakticka tvorba kratkodobého pastoracného plinu prace s mladeZou

Zapajanie mladeze do zZivota farnosti ma byt planovité, imyselné a nie iba nahodné.
Zaroven musi byt harmonicky vclenené do kontextu celej pastoracnej c¢innosti
farnosti, ktord hl'adi okrem mlddeze aj na Zivot rodin, zivot celej farnosti a Zivot
celého spologenstva — diecéza, krajina, Eurdpa. Nasledujici prehl'ad®® ponuka nacrt
tvorby kratkodobého planu na obdobie troch mesiacov, ktory zachytava namety

a pastoratné ndvrhy pre jedno ro¢né obdobie v Zivote farnosti. Planovanie je

% CENTER FOR MINISTRY DEVELOPMENT. Planing for Dynamic Youth Ministry Workshop.
[online]. In: DIOCESE OF HELENA, Youth Ministry Training and In-Services. [s.l.], [s.n.], 2010. s. 19
n. [cit. 17.11.2015]. Dostupné na internete: http://www.diocesehelena.org/wp-
content/uploads/Catholic%20Formation%20Services/OYY AM-Training-Portfolio.pdf
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rozdelené do jednotlivych krokov a realizuje sa v prostredi timu — napr. farska rada

(samozrejme s ucast'ou zastupcov mladeze v nej).

1. krok: Graficky rozdelit’ napr. flip-chart papier na 4 Stvorcové polia, s ndzvami
»Mladez®, ,,Rodiny*, ,,Farnost™, ,,SpoloCenstvo®. Je potrebné mat’ na zreteli, Ze je
zostavovany kratkodoby plan iba na obdobie najblizSich troch mesiacov — stthrnne:
jar, leto, jesen, zima.

Pomocou techniky brainstormingu sa zapajaju vsetci zucastneni na planovani do
hl'adania odpovedi na otazky: ,,Co ¢akd nasu mladeZ v tomto roénom obdobi?
Analogickym spdsobom su hl'adané odpovede aj pre podmet rodina, farnost’, a celé
spolocenstvo. Cielom tohto kroku je zohladnit’ a zddraznit' planované podujatia,
ktoré farnost pripravuje pre jednotlivé skupiny v horizonte najblizSich troch
mesiacov. Podobnym sposobom sa do jednotlivych poli zaznacia aj podujatia
a programy, ktoré sa budi v danom obdobi odohravat’ nielen na farskej, ale aj na
diecéznej, pripadne narodnej urovni (napr. pre sekciu ,,Mladez“ —planované
evanjelizacné a gospelové podujatia, Narodné stretnutic mladeze, Svetové dni
mladeze apod.). Do kazdej zo Styroch uvedenych skupin je potrebné uviest' aj
ocakavané podujatia, ktoré nemusia byt' organizované samotnou farnostou, a moézu
mat’ isvetsky charakter, avSak je potrebné zohl'adnit’ ich v pldnovani kvoli moZne;j
ucasti na nich (napr. Skolské, umelecké a Sportové podujatia), skuSkové obdobia
v pripade vysokoSkolakov, maturity, prazdniny, dovolenkové obdobie, aktivity
necirkevnych organizécii vo farnosti — napr. skautské tabory, na ktorych sa zicastiiuje
aj mladez farnosti a pod. Hoci ide o ,,mimocirkevné* podujatia, aj tieto sa vSak moézu
byt prilezitostou zcastnit’ sa na nich s cielom byt pri farskej; mladezi aj mimo
kostola a farnosti, v§imat’ si ich dosahované uspechy, vediet’ ich ocenit. Zaroven sa
ponukaju prilezitosti vkladat’ mladez a jej aktivity v podobe zvlastnych prosieb aj do
spolo¢nych modlitieb veriacich pri liturgii.

Zohladnenie vSetkych tychto skutoCnosti napomdze vyhnutie sa konfliktom
a prekryvaniu dolezitych podujati a programov. Zaroven sa vytvori priestor pre
ur¢enie pastoranych priorit a prileZitosti.

Po komplexnom pohlade na ocakdvané podujatia pre jednotlivé skupiny, je vhodné
vystihnat’ a zdéraznit’ pre kazdu skupinu nosnt tému, pripadne motiv, ktory zhriiuje
obsah a kl'i¢ovym slovom vystihuje aktivity a,tému“ planovaného obdobia pre

jednotlivé skupiny (mladez, rodiny, farnost’, spolocenstvo).
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2. krok: Obsahom druhého kroku je rozdelenie ucastnikov planovania aktivit do
mensich 2-3 ¢lennych skupin, ktoré budu pracovat’ samostatne. Cez optiku zdrojov,
ktoré ma farnost’ k dispozicii, ucastnici v tychto men$ich skupinkdch premyslaju
(napr. pocas piatich minit) nad napadmi, ktoré sa im zdaji vhodné a efektivne pre
konkréte planované obdobie. Nasledne graficky spdjaju tieto nové myslienky a
napady s aktivitami, sldveniam a udalostami, ktoré boli vysledkom 1. kroku. Do
uvazovania je vhodné zahrntt’ aj r6zne kazdorocne sa opakujtce aktivity s mladezou,
ktoré sa vo farnosti tradicne prebiehaju v uvazovanom obdobi.

V nasledujtcich priblizne piatich minatach bude priestor venovany zhodnoteniu
napadov z pohl'adu plnenia zakladnych stanovenych ciel'ov pastoracie mladeze, ktoré
boli uvedené skor. Su to: Splnomocnit’ mladych T'udi zit' ako ucenici JeziSa Krista
dnes v naSom svete; pritiahnut’ mladych l'udi k zodpovednej ucasti na Zivote, misii
a praci katolickej komunity viery; Zivit' celkovy osobnostny a duchovny rast kazdého
z mladych Tl'udi. Toto posudzovanie by malo zohladnit’ aj jednotlivé komponenty
pastoracie mladeze — obhajovanie zaujmov mladych, katechéza, zivot v spoloCenstve,
evanjelizdcia, aktivity v oblasti spravodlivosti a sluzby, rozvoj liderstva, pastora¢na
starostlivost’, modlitba a bohosluzby. Ciel'om tejto patminitovej analyzy je doplnenie
dodatocnych néapadov, ktoré sndd’ mohli byt prehliadnuté a neboli zahrnuté do
uvazovania. Nie kazdy z uvedenych komponentov v§ak musi byt’ nevyhnutne pokryty
napadmi.

Po naslednom zideni sa celej pracovnej skupiny prebehne zosumarizovanie
a zaznacenie napadov do pripravenej schémy, ktord pozostava zo Styroch
spominanych oddielov. Néasledny celkovy pohl'ad na schému moéze byt dal$Sim
impulzom na doplnenie napadov, ktoré dosial’ neboli zachytené. Nie vSetky népady
musia nevyhnutne pokryvat’ celé spolocenstvo (napr. vSetku mladeZ) vo farnosti.
Niektoré idey sa mozu tykat’ len urcitej konkrétnej skupiny, napr. duchovna obnova
pre birmovancov, vylet s rodinami a det'mi, ktoré boli v tom roku na prvom svitom

prijimani a podobne.)

3. krok: Kazdy ucastnik dostane za tlohu vyznacit' 10 ndpadov (v pripade menSiecho
poctu idei v danom mesiace, moze byt pocet mensi, napr. 5), ktoré povazuje za
efektivne a vhodné pre dané planované obdobie. Nasledne sa spomedzi oznacenych
vyberie niekol’ko kl'icovych ndpadov a stratégii pre najblizsie trojmesacné obdobie,
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ktorych uskuto¢nenie bude hlbsie rozpracované v d’alSich krokoch. Vybrané népady

sa kvoli prehl'adnosti vypiSu napr. na lepiace poznamkové listocky.

4. krok: Dalsim bodom pldnovania je priprava troch velkych nastennych kalendarov
pre kazdy mesiac uvazovaného obdobia. V tychto kalendaroch sa na tivod zvyraznia
dni, vktorych sa zvykni konat' pravidelné stretnutia mlédeze vo farnosti (raz
tyzdenne, raz za dva tyzdne apod.). Rovnakym spdsobom sa vyznacia dlhodobo
naplanované aktivity v celej farnosti — napr. predvianocné spovedanie, duchovna

obnova pre celu farnost’ a pod.

5. krok: V spolupraci vsetkych zicastnenych sa do kalenddrov na prislusné miesta
zacnu vlepovat jednotlivé listocky s aktivitami, pocnuc od terminov naplanovanych
pravidelnych stretnuti mladeze. Takymto spdsobom bude vopred naznacené
programov¢é zameranie tychto pravidelnych stretnuti mlddeZze. Analogicky sa
k jednotlivym mesiacom (pripadne i na konkrétne datumy) vlepia i ndpady, ktoré si
nebudu vyzadovat’ bezprostrednu fyzicku pritomnost’” mladeze - napriklad priprava
informacénych letakov a vyvesiek, priprava ,,balickov* pre Studujicu mladez pocas
skaskového obdobia, priprava blahopriani ku sviatkom a dosiahnutym uspechom

mladych (napr. narodeniny, meniny, tspesné zvladnutie maturit a podobne.)

6. krok: Po vlepeni jednotlivych aktivit na prislusné miesta kazdého z mesiacov ziska
planovacia skupina celkovy pohlad na celé trojmesacné obdobie. Vdaka tomuto
suhrnnému pohl'adu moéze skupina vykonat’ eSte dodatoné upravy, najma Co sa tyka
rozlozenia podujati. Je to potrebné najmi v pripade, ak by vznikal dojem, Ze
rozloZenie planovanych aktivit je neharmonické, pripadne nahustené v niektorych

obdobiach.

7. krok: V zavere cely pracovny tim zhodnoti zostaveny pastora¢ny plan prace
s mladezou podra tychto otazok®™:
= Zodpoveda toto zostavené obdobie ucelu a cielom nasej prace s mladezou?

Reflektuje viaceré komponenty pastoracie mladeze?

8! CENTER FOR MINISTRY DEVELOPMENT. Planing for Dynamic Youth Ministry Workshop.
[online]. [cit. 18.11.2015]. Dostupné na internete: http://www.diocesehelena.org/wp-
content/uploads/Catholic%20Formation%20Services/OYY AM-Training-Portfolio.pdf
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=  Mame navrhnuté osobitné podujatia a spdsoby, ktoré umoznia mladezi rast’ do
hibky?

= Je sucastou nasho planu katechizovanie/katechéza?

» Spajame sa s rodinami mladych?

= Existuju prilezitosti pre zaangazovanie a liderstvo mladych vo farnosti?

= Zaistuje plan pre toto obdobie vhodni vyrovnanost medzi programami a
stratégiami s ¢ast’ou mladych a tymi, ktoré nevyzaduju ich tcast'?

» Zohladnuje plan Zivot mladeze a ich rodin pocas tohto obdobia?

= Zahfna toto obdobie farské podujatia a podujatia spolocenstva?
Takéto zostavenie planu umoziuje v pripade potreby vykonat’ i rozne prispdsobenia

arozpracovat plan do podrobnosti, vratane oslovenia o0sob, zodpovednych za

organizéciu jednotlivych podujati a aktivit.
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5 Zhodnotenie zapojenia mladych do Zivota vybranych farnosti na

Slovensku

V perspektive rozvoja katolickej cirkvi na Slovensku zastava jednu z kli¢ovych
premennych prave aktivne a efektivne zapojenie mladych do zivota farnosti.
V opacnom pripade by stav, ked” je mladez bez budicnosti mohol mat’ za nasledok
budiucnost’ bez mladeze. Ambiciou uskutocnen¢ho vyskumu je predstavenie
niektorych in$pirativnych sposobov, ktorymi sa mladez podiel’a na Zivote vybranych
farnosti na Slovensku, ako aj o poukazanie na niektoré oblasti, v ktorych by bola

ziaduca iniciativa v zdujme zlepSenia situécie.

5.1 Objekt skimania

Objektom skimania boli tri farnosti, ktoré v zdujme zachovania anonymity budiu
oznacené ako Farnost A, Farnost B a Farnost C. Farnost' A lezi na zapadnom
Slovensku v Bratislavskej arcidiecéze. Tvori sucast’ mestskej Casti s celkovym poctom
cca 70 000 obyvatelov. Farnost B patri do SpiSskej diecézy. Je to vécsia vidiecka
farnost’ s celkovym poctom cca 2300 obyvatelov. Farnost C uzemne spada do

Trnavskej arcidiecézy. Zije v nej priblizne 1700 obyvatelov.

5.2 Pouzité vyskumné metody

Analyza aktivneho a efektivneho zapojenia mladeze do Zivota vybranych farnosti bola
realizovand pomocou dvoch vyskumnych metdéd: pozorovania a vyhodnotenia
rozoslanych dotaznikov.

5.2.1 Pozorovanie

Z hladiska casového trvania iSlo v pripade vsetkych troch pozorovanych farnosti

o dlhodobé, sekvenéné, nestuvislé pozorovanie. Z hl'adiska objektu pozorovania sa

jednalo o skupinova extraspekciu. V stuvislosti s i€astou samotného pozorovatel'a
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bola v zavislosti od c¢asového obdobia vyuzivand kombinécia participaéného
a nepozorovaného pozorovania.

Cielom pozorovania bolo zachytenie skutocnosti, farskych aktivit a prejavov
spravania sa mladeze a zasvdtenych osob pdsobiacich vo vybranych farnostiach pri
praci s mladezou. ISlo o také prejavy spravania sa mladych, ktoré reflektuji ich
aktivne a efektivne zapojenie do zivota farnosti, pripadne maju za ciel’ dosiahnut’ ho
(v pripade spravania zasvitenych osob). Pozorované vymedzené javy mozno zatriedit’
do dvoch skupin. Prvou skupinou je vonkajSia realizdcia aktivit a podujati, ktora
napomaha aje prejavom aktivneho a efektivneho zapojenia mladeze do zivota
farnosti. Druhou skupinou st charakterové ¢rty a vonkajSie prejavy zasvétenych osob,

ktoré vyrazne napomahaju a podnecuju aktivne a efektivne zapojenie mladeze.

5.2.2 Dotaznik

Dotaznikovd metoda bola zvolend ako subeznd vyskumnd metdda spolu s metddou
pozorovania. Motivom jej vyuzitia bolo hromadné ziskavanie poznatkov, postojov
anazorov cielovej skupiny respondentov v relativne kratkom casovom obdobi.
Dotaznik bol adresovany ndhodne vybranej skupine reprezentantov z radov mladeze
v spominanych farnostiach. Vo Farnosti A bol distribuovany v tlacenej podobe, vo
Farnosti B a Farnosti C v elektronickej podobe. Dotaznik bol zostaveny na podklade
workshopu, ktory bol realizovany v roku 2010 Centrom pre rozvoj pastoracie
v diecéze Helena v Spojenych tatoch americkych™.

Zostaveny dotaznik bol Standardizovany a tvorilo ho 12 poloziek. Z tohto poctu boli 2
demografické otdzky formulované takym spdsobom, aby respondent dokazal

jednoducho vyznacit’ vhodnt odpoved’ z pontikanych moznosti. Boli to otadzky:

= Kolko mas rokov? (s moznostami intervalov 14-19, 20-25, 26 a viac),
»  QOdkedy ,,chodi§ do kostola*? (s moznost'ami ,,Od mali¢ka®, ,,Asi 10 rokov*,

,»As1 5 rokov®, ,,Iné - napi$ prosim*®).

# CENTER FOR MINISTRY DEVELOPMENT. Becoming a Youth Friendly Parish Workshop.
[online]. [cit. 15.03.2015]. Dostupné na internete: http://www.diocesehelena.org/wp-
content/uploads/Catholic%20Formation%20Services/OY 'Y AM-Training-Portfolio.pdf
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Pri 8 polozkach bolo respondentovi predostretych 8 tvrdeni s llohou vyznacit' mieru

stotoznenia sa s danym tvrdenim. Ponuka moznosti na vyber pri kazdej zo

spominanych poloziek bola identickd. Respondent si mohol vybrat z tychto

pontikanych moznosti, ktoré mu boli vysvetlené pred samotnym vypliiianim:

»loto je potrebné zlepsit: znamena to, ze uvedend veta v sucCasnosti vobec
nevystihuje tvoju farnost’ a je to nieco, €o je treba do buducna urcite zlepsit’.*
»nazime sa pracovat’ na tom: znamena to, Ze sa snazite vo farnosti, aby tato
veta bola pravdiva, je vSak pred vami este stale vel'a prace.

»ome vtom dobri: znamend to, Ze uvedend veta Uplne presne opisuje

a vystihuje vasu farnost’.*

Respondent pomocou tychto uvedenych moznosti vyjadroval svoj postoj

k nasledovnym tvrdeniam, ktoré sa tykali jeho farnosti:

l.
2.

,,Clenovia nasej farnosti poznaju a vazia si mladych z farnosti.“

»ludia vnaSej farnosti chapu, ¢o to znamend sluzba mladym (praca
s mladezou, ,,pastoracia mladych®).

»S0m zapojeny / zapojena do Zivota a aktivit vo farnosti.*

»>om zapojeny / zapojena do rozhodovania o niektorych veciach v naSej
farnosti.*

»NaSa farnost povzbudzuje nis mladych, aby sme boli zaangaZovani
a zapojeni do Zivota farnosti.*

,»Nas pan farar, kaplan, katechéti, animatori,... maji spolo¢nu viziu ¢o sa tyka
pastoracie mladych vo farnosti.*

,»INa§ pan farar, kaplan, katechéti, animatori,... su informovani a vedia o nasich
snahach a aktivitach v oblasti prace s mladymi a pre mladych.*

»Nas§ pan farar, kaplan, katechéti, animatori,... navzdjom spolupracuju pri

sluzbe a pastoracii mladych.*

Dve z otazok dotaznika boli formulované ako otvorené s moznostou pre respondenta

vyjadrit’ sa vlastnymi slovami:

9.

,»Aké st podla teba silné stranky vaSej farnosti?*

10. ,,V ¢om by sa podl'a teba mohla vasa farnost’ zlepSovat?*
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V suvislosti s dotaznikom boli sformulované dve hypotézy, ktorych potvrdenie, resp.

vyvratenie bolo ciel'om realizovaného dotaznikového vyskumu.

Hypotéza 1: Dve tretiny mladych (vo veku od 14-26 rokov) vnimaji svoje zapojenie
do zivota a aktivit farnosti ako aktivnejSie v porovnani so zvySnou jednou tretinou
mladych.

Hypotéza 2: Dve tretiny mladych (vo veku od 14-26 rokov) vnimaju spolupracu
osOb, ktoré sa venuju pastoracii mladeze vo farnosti, ako uplne nedostatocnu

v porovnani so zvySnou jednou tretinou mladych.

5.2.3 Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu

Vyhodnotenie ziskanych poznatkov z dotaznikového prieskumu bolo do znacnej
miery ovplyvnené a poznafené nizkou ndvratnostou dotaznikov. Iba v pripade
Strnastich mladych z Farnosti A (ktorym boli dotazniky osobne dorucené v tlacenej
podobe) bola ich navratnost’ 100 %. V pripade mladych z Farnosti B a Farnosti C bola
navratnost’ vyplnenych elektronickych dotaznikov mimoriadne nizka a v Zziadnej
z tychto farnosti nedosiahla potrebnych 75 % pre relevantné vyhodnotenie. Z Farnosti

B zodpovedalo otazky dotazniku 64,29 % opytanych (14), z Farnosti C iba 30,77 %
opytanych (4).

Farnost’ A

S tvrdenim ,,Som zapojeny /zapojend do Zivota a aktivit vo farnosti* uplne sthlasilo
71 % opytanych mladych. Toto tvrdenie podla ich néazoru uplne presne opisuje
a vystihuje ich farnost. 29 % opytanych mladych vnima v tejto stvislosti aktudlnu
snahu vo farnosti, aby sa toto tvrdenie mohlo povaZovat' za pravdivé. Kazdy
z opytanych ,,chodi do kostola® od mali¢ka. Tvrdenie ,,Som zapojeny / zapojena do
rozhodovania o niektorych veciach v nasej farnosti* vobec nevystihuje farnost’ podl'a
takmer 36 % opytanych Farnosti A. Podl'a ich ndzoru je to skuto¢nost’, ktora treba do
buducna urcite zlepsit. 64 % opytanych vnima vo farnosti snahu o zapojenie mladych
do rozhodovania o niektorych veciach v ich farnosti. Aby to vSak bolo skutocnostou,
je potrebné este stale vel'a prace. Vzacna vyrovnanost’ v odpovediach sa vyskytla pri
vyjadreni postoja mladych k tvrdeniu: ,,N&§ pan farér, kaplan, katechéti, animatori,...

navzajom spolupracujl pri sluzbe a pastoracii mladych. Zhodne 42,85 % opytanych
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mladych sa vyjadrilo, Ze tato veta Uplne presne opisuje a vystihuje ich farnost.
Identické percento mladych vnima uvedené tvrdenie ako predmet snahy farnosti
s perspektivou d’alSej prace na vylepSeni tejto skutocnosti. 14,28 % mladych vSak
nepovazuju spolupracu fardra, kaplanov, katechétov a animatorov za dostatocnu
a vyjadrili rozhodnu potrebu do buducna zlepsit’ dant skutocnost’.

Spomedzi vnimanych silnych stranok Farnosti A vystipila do popredia najmi
existencia Zdruzenia maridnskej mladeze vo farnosti, ktoré pravidelne organizuje
stretania mladeze v r6znych vekovych skupinach, tdbory a Sportové dni. Ako dalSie
pozitivum bolo mladymi vnimané organizovanie mnohych akcii, podujati a puti
v priecbehu roka vo farnosti, aktivity kiiazov a bohoslovcov vo farnosti v oblasti
pastoracie starych, chorych, mladych a chudobnych. Mladez taktiez vnima ako silna
stranku farnosti mladeznicky zbor, ktory vo farnosti posobi, spolocni nedelna
modlitbu veSpier vo farnosti, ako aj stretania zdruzenia Modlitby matiek.

Podla ndzoru opytanych mladych by sa farnost mohla zlepSit v jednote,
otvorenosti, vo vzdjomnej komunikacii veriacich, ako aj v spolupraci starSich
a mladsich. DalSou oblastou pre mozné zlepSenie je aj organizovanie duchovnych
obnov pre mladych (najmd pre dievcatd), ako aj potreba vicSieho poctu inych
vhodnych aktivit pre vSetky vekové kategorie. Podla jedného z nazorov je negativne
vnimané Casté striedanie knazov vo farnosti, ktorého ddésledkom moze byt nechut
tychto kilazov pustat’ sa do vacsich diel, ktoré budu zanechané o kratky cas pri d’alSej
vymene kilazov. Podla dalSieho respondenta by sa farnost mohla zlepSovat aj

v motivacii vicSieho poctu I'udi zapdjat’ sa do aktivit farnosti.

V suvislosti so ziskanymi odpoved’ami mozno teda zaujat’ nasledovné stanovisko
k vopred predpokladanym hypotézam: Hypotéza 1 sa potvrdzuje, vzhladom ku
skuto€nosti, ze aZ 71 % opytanych mladych Farnosti A sa uplne stotoZiuje s tvrdenim
o svojom vlastnom zapojeni do zivota a aktivit farnosti. Vzhladom ku skor
vyhodnotenym zistenym skuto¢nostiam sa Hypotéza 2 zamieta. MoZno tak tvrdit’ na
zdklade nazoru takmer 86 % mladych, podla ktorych je spolupraca oséb
zaangazovanych v pastoracii mladeze vo Farnosti A, dobrd, pripadne v tejto oblasti

mozno aktualne badat’ snahu o zlepSovanie situécie.
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Farnost’ B

Vzhl'adom k nizkej névratnosti dotaznikov nemozno povazovat’ vypovednu hodnotu
ziskanych poznatkov za relevantnii pre rozhodnutie o potvrdeni resp. zamietnuti
stanovenych hypotéz. Z tohto dovodu je vyhodnotenie dotaznikov Farnosti B
obmedzené iba na konStatovanie, Ze podla 66,66 % mladych ich farnost’ Giplne presne
opisuje a vystihuje tvrdenie ,,Som zapojeny / zapojena do zivota a aktivit farnosti®.
33,33 % mladych bada v tejto suvislosti snahu ich farnosti pracovat’ na zlepSeni
v tejto oblasti. S tvrdenim: ,,N4a§ pan fardr, kaplan, katechéti, animatori,... maju
spolo¢nu viziu €o sa tyka pastoracie mladych vo farnosti.“ sa stotoziiuje takmer 45 %
mladych na trovni ,,Sme vtom dobri., 33 % mladych na urovni ,,Snazime sa
pracovat’ na tom.* a 22 % dopytovanych mladych zvolilo moznost: ,,Toto je potrebné
zlepsit.* Drviva vacSina opytanych mladych v tejto farnosti vel'mi pozitivne hodnoti
spolupracu osob pri pastoracii mladych a az 89 % sa stotoziluje s tvrdenim ,,Sme

v tom dobri.

Farnost’ C

Podobne ako v pripade Farnosti B, aj vpripade Farnosti C bolo relevantné
vyhodnotenie ziskanych 1dajov znemoznené Zalostne nizkou navratnostou
rozoslanych dotaznikov (iba 30,77 %). Pre potvrdenie resp. zamietnutie hypotéz teda
chyba potrebny pocet dotaznikovych vyjadreni. Z malého poctu ziskanych odpovedi
vyplyva roznorodost’ respondentov vo vnimani ich vlastného zapojenia do Zivota
a aktivit farnosti. Jeden z respondentov vnima, Ze tvrdenie ,,Som zapojeny /zapojena
do Zivota a aktivit vo farnosti“ v jeho / jej pripade vobec nevystihuje sucasnu situaciu
aje to potrebné zlepsit. Dalsi z respondentov poukazal na skuto¢nost, Ze v tomto
smere sa situdcia zlepSuje, aj ked je eSte stile pred nim /fiou vela prace. Dvaja
z respondentov sa zhodli v tom, Ze ,,s0 v tom dobri* a teda spomenuté tvrdenie tiplne
presne vystihuje a opisuje ich farnost. Zhoda urespondentov nastala v hodnoteni
pravdivosti tvrdenia: ,,N&§ pan farar, kaplan, katechéti, animdtori,... maji spolo¢nu
viziu €o sa tyka pastoracie mladych vo farnosti.“ VSetci aktudlne vnimaji vo farnosti
snahu, aby toto tvrdenie pravdivo vystihovalo ich farnost’ a st si vedomi, Ze v tomto

smere je potrebné este vela urobit’.

70



5.2.4 Vyhodnotenie poznatkov ziskanych metdédou pozorovania

Predmetom pozorovania boli skuto¢nosti, aktivity, pastoracné podujatia a také prejavy
spravania sa mladeze a zasvdtenych osob v skimanych farnostiach, ktoré vyrazne
napomahaji aktivne a efektivne zapojenie mladeze do Zivota tychto farnosti.
Ambiciou nasledujiceho prehl'adu nie je podanie vyCerpavajuceho popisu celkovej
pastoracnej Cinnosti v opisanych farnostiach. Prehl'ad ponuka opis podstatnych

skutocnosti s vyraznym podielom na u¢innom zapojeni mladeze

Farnost’ A

Podstatnym c¢initelom v zapajani mléddeze vo Farnosti A je aktivna pritomnost
Zdruzenia marianskej mladdeze. Formacia mladych vtomto zdruzeni spociva
v pozvani budovat’ uz8§i vztah k Bohu ik Panne Madrii. Stcastou formdacie su
1 animdtorské kurzy zamerané na tvorbu a vedenie spoloc¢enstva mléddeze vo farnosti,
¢im st mladi vedeni ku samostatnosti, tvorivosti a zodpovednosti za spolo¢enstvo.
Clenovia zdruZenia sa taktie? spolupodielaju na organizovani farskych dni, &i
Sportovych podujati vo farnosti. Pozitivnym faktom je i skutoCnost, Ze clenska
zékladna zdruzenia sa pravidelne rozrasta.

Rozvoj partnerstva auzSich vézieb medzi rodinami a farnostou napoméha aj
existencia cirkevnych predskolskych a Skolskych zariadeni - Skolky, zdkladnej Skoly
a strednej skoly.

Dal§im z faktorov je iniciativa kiiazov Farnosti A v oblasti duchovnej, l'udskej
aodbornej formacie miniStrantov. Jej sucastou je organizovanie pravidelnych
popoludnajsich stretnuti, Sportovych podujati a duchovnych obnov pre miniStrantov.
Vo farnosti aktudlne pdsobia taktieZ tri spevacke zbory - zloZené z mladSej a starSej
mladeZze - ktoré hrou aspevom sprevadzaji mladeZznicke svédté omsSe anedelné

liturgie pre deti a mladych.

Farnost’ B

Jednu z kI"aicovych tloh z pohl'adu pozorovatela zohrava vo Farnosti B v suvislosti s
aktivnym zapdjanim mladeze do Zivota farnosti miestny farir. Je osobou naplno
oddanou pastordcii a evanjelizacii s aktivnym zmyslom pre potreby a preZivanie
mladého ¢loveka. Jeho sprévanie sa vyznacuje laskavym pristupom, optimizmom

zdujmom a Uprimnou pastierskou laskou (nielen) k mladym. Miestny fardr je
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inSpiratorom mnohych népaditych farskych aktivit, do ktorych aktivne zapaja prave
mladez. Neboji sa investovat’ do prace s mladymi cas, tvorivé sily, hmotné i financné
prostriedky. Vo Farnosti B sa mimoriadne GspeSnym spdsobom podarilo zosuladit
a spojit’ spolupracu farara s miestnou komunitou sestier, ktoré sa rovnako aktivne
zapajaju do sluzby (nielen) mladezi. Rovnako ako farar i sestry z miestnej komunity
su charakteristické nefalSovanou laskavostou, obetavostou, zapalom a zaujmom
o spasu a dobry zivot mladych z miestnej farnosti, ktorym sa venuji. Jednou z ich
uloh je taktiez v spolupraci s fardrom koordindcia a zastreSovanie aktivit miestneho
spoloCenstva Zdruzenia marianskej mladeze, v ktorom sa miestni mladi aktivne
angazuju, a ktoré je jednym z dolezitych prostriedkov formacie miestnych mladych.
Farnost’ poskytla mladym priestor a budovu, v ktorej bol zalozeny Farsky klub, ktory
sa stal popri kostole centrom zivota mladych, miestom budovania priatel’stiev, hier,
poznavania Boha, modlitby. Farsky klub je taktieZ miestom ziskavania a uplatiiovania
animatorskych zrucnosti a tvorivych aktivit pri praci s detmi miestnej farnosti.
Existencia klubu je vybornou ponukou pre miestnych mladych, ktori tu mézu travit
volny Cas, realizovat’ svoje talenty, a rast’ v priatel'stve s Bohom, ako aj v krest’anske;j
a l'udskej zrelosti.

Mladez je zapajand do Zivota farnosti rozmanitym spdsobom a réznymi aktivitami,
mnohymi brigddami (vratane spolutcasti dospelych), nacvicovanim divadelnych
predstaveni (nielen) s biblickou tematikou v miestnom kultGirnom dome,
organizovanim miniStrantskych taborov, detskych taborov, vyletov a karnevalov pre
deti. Vroku 2010 sa mladi spolupodielali na organizovani projektu Detsk4d cena
vd’aky, ktoréd bola tvorivym pod’akovanim jednotlivym obcanom miestnej farnosti za
ich neziStni pomoc mladym a farnosti. Mladez vroku 2011 profesiondlnym
spdsobom pripravila a nacvicila scénicku krizova cestu, ktord bola prezentovana
pocas pdstneho obdobia v miestnom kostole.

Vo farnosti su fardrom i sestrami aktivne formovani animatori pre pracu s d’alSou
generaciou deti a mladeze. Napriklad aj ich animatorsky sl'ub bol zorganizovany
formou slavnosti s ucast'ou ich rodi¢ov a hosti.

Farnost B je podmanivym prikladom Bozieho pdsobenia v duSiach
farnikov, inSpirativnym vzorom pastoracnej obetavosti knaza a sestier, ako aj

odhodlanosti a angazovanosti mladych pre vac¢Siu Boziu slavu.
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Farnost’ C

Podobne ako v predchadzajucej farnosti, aj vo Farnosti C je badatelnad duchovna
a 'udské blizkost’ miestneho farara vo vztahu k mladym. Farar je inicidtorom zvicsa
pravidelnych formaénych a modlitebnych stretnuti stredoskolskej a vysokoskolskej
mladeze v priestoroch fary, pripadne pastoracného centra. Taktiez podporuje
iniciativy ,,animatorskych lidrov* vo farnosti, organizuje pre mladych i miniStrantov
pestré jedno- i viacdilové vylety a snazi sa viest’ mladez k hlbSiemu a uprimnejSiemu

duchovnému zivotu.
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Zaver

Mladost’ patri snad’ medzi najkrajsie, najdynamickejSie a najintenzivnejSie prezivané
obdobia l'udského Zivota — Zivota, ktory je popretkdvany a utvarany hlbokymi tizbami
po laske, st’asti, pochopeni a utvarani reality, ako aj tizbami po hl'adani a nachadzani
spolocenstva. V srdci Cirkvi maju mladi 'udia odddvna osobitné miesto, pretoze st
vnimani ako poslovia nadeje do budicna, schopni uplatiiovat svoju horlivost
azivotny zapal pre Sirenie dobrej zvesti o Bohu ajeho vykupitel'skej laske.
Bezprostrednym miestom pre uskutoCiiovanie tejto spasonosnej misie je prostredie,
ktorého je mlady clovek stcast'ou — rodina, skola, a najmi farnost’, ktora je domovom
krestanskej komunity a miestom stretnuti s JeZiSom v slove a vo sviatostiach.
Ocakévat’ od mladeze automatické a ni¢im nepodmienené zapdjanie do Zivota farnosti
by bolo prili§ odvazne. Tak ako je laska odpoved’ou na lasku, tak aj zaangazovanie sa
mladého ¢loveka pre dobro farnosti sa stdva jeho konkrétnou odpoved’ou na vedomie,
ze je Bohom a komunitou veriacich milovany, prijimany, reSpektovany a doceneny.

Je uplne zrejmé, Ze pastoracna sluzba duchovného pastiera sa za Ziadnych okolnosti
nesmie zmenit’ na - sice profesionalne - ale chladné a bezcitné manazovanie ,,firmy*
zvanej farnost’. Na druhej strane aktivne a efektivne motivovanie mladych k zapéjaniu
sa by nemalo mat’ nadych iba nahodilej, nepremyslenej a neplanovanej iniciativy zo
strany miestneho duchovného pastiera. Vychadzat’ by sa malo z redlnych podmienok
miestnej farnosti. Vybornym nastrojom pre ziskanie pociatoéného obrazu
o moznostiach zapéjania mladych je SWOT analyza silnych aslabych stranok
farnosti, prilezitosti, ktoré sa pred fiou otvaraju, i hrozieb, ktorym bude musiet’ Celit’
(4. kapitola). V takto nacrtnutom obraze mozno l'ahSie rozoznat' konkrétne oblasti
a kroky pre aktivne a efektivne zapajanie mladeze. Tieto by mali pokryvat’ osem
zakladnych komponentov ¢innosti Cirkvi s mladymi. Ide o nasledovné oblasti:
obhajovanie ziaujmov mladych, katechéza, zivot v spolocenstve, evanjelizécia,
aktivity v oblasti spravodlivosti a sluzby, rozvoj liderstva, pastoracna starostlivost,
modlitba a bohosluzby. NeodmysliteI'nou sucastou prace su i praktické pastoracné
navrhy a tipy pre kazda z uvedenych oblasti.

Uvedenym sposobom mozno ziskat dobry zdklad pre tvorbu kratkodobého
pastoracného planu prace s mladezou vo farnosti, ako aj pre vytvorenie prilezitosti na

dobrovolnicku ¢innost mladych vo farnosti. NavySe, vzhladom ktomu, Ze je
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nespravne rozhodovat’ o mladych bez mladych, duchovny pastier ziskava i pomdcku
pre aktivne a efektivne zapojenie zastupcov mladeze do miestnej farskej rady (4.
kapitola). Prijimat’ spravne a vhodné rieSenia v suvislosti so sluzbou mladym je totiz
mozné iba s ich spolupracou a moznost'ou vyjadrit’ sa. V. mladom c¢loveku tak rastie
vedomie vlastnej hodnoty, ako aj vnimanie dovery a zodpovednosti, ktora je mu
zverend. Takto sa zaroven otvara mladezi Specifickd moznost’ realizdcie svojho
krestanského povolania pre dobro farnosti.

Cielom diplomovej prace bolo predstavit’ a zhodnotit’ niektoré spdsoby evanjelizacie
a formacie mladych vo vybranych farnostiach na Slovensku z pohl'adu zapojenia
mladych do Zivota farnosti. Za tymto Ucelom bola vyskumna vzorka troch farnosti
skimand pomocou metdody pozorovania a dotaznikovej metddy (5. kapitola).
Na zdklade pouzitia metdody pozorovania je mozné konStatovat, ze vyznamnym
Cinitelom vo formécii a evanjelizacii mladych v zdujme ich zapéjania do Zivota
skimanych farnosti je osoba a pastoracny zépal miestneho fardra, pritomnost’ sestier
a Zdruzenia marianskej mladeze. Vzajomna suhra a spolupraca spomenutych
subjektov vynikla najmé v skimanej Farnosti B, kde sa premietla do Sirokej palety
pozorovanych spdsobov zaangaZzovania mladeze. Spomedzi nich sa ndpadne prejavuje
najmé sluzba animatorov v miestnom farskom klube, podielanie sa na brigadach,
iniciativach v oblasti prace s detmi a ministrantmi, ako aj zorganizovanie projektu
Detska cena vd’aky 1 mnozstvo d’alSich aktivit.

V skimanych farnostiach bola okrem met6dy pozorovania subezne vyuZitd i metoda
dotaznikového prieskumu. Vyskum bol poznafeny velmi nizkou névratnostou
dotaznikov v dvoch z troch skimanych farnosti, co sa premietlo aj do vyhodnotenia
Hypotézy 1 a Hypotézy 2 (5. kapitola).

Vzhl'adom na zistené skuto¢nosti vSak mozno hladiet do buducnosti Cirkvi na
Slovensku s optimizmom. Napriek komplikovanosti aktudlne prezivanej doby je
potesSujuce vidiet, Ze mnozstvo mladych dokaze aj v sucasnosti prijimat’ Kristovo
pozvanie budovat’ civilizaciu lasky a aktivne nan odpovedat’. Vytvaranie prilezitosti
k aktivnemu a efektivnemu zapojeniu do zivota farnosti predstavuje prinos
predovSetkym pre nich samych, nielen pre farnost, na zivote ktorej sa mladi
zucCastiiuju a podielaju.

Pozvanie k angazovanosti vSak vyzaduje urCiti pastoraénti odvahu nebat’ sa pontknut’
mladym 1inarocnejSie ciele. Stoji to vSak za to. Prave aktivna a efektivna

angazovanost umoznuje mladym l'udom velkoduSne otvorit’ svoje srdcia pre Boha

75



a pre bliznych, no nadovsetko déva pochopit, Ze sa mézu stavat’ nastrojmi JeziSove;j

milosrdnej lasky v tomto svete.
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